1. Millainen rooli tasavallan presideni’i"a on

sukupuoH’en tasa-arvon edistdmisessa?

Tuula Haatainen: Tasavallan presidentin rooli sukupuolten tasa-arvon edistdmisessd on ennen kaikkea
arvojohtajan rooli. Arvojohtaja nostaa esiin yhteiskunnallisesti tarkeitd teemoja ja herattelee muuta

yhteiskuntaa kdaymaan keskustelua arvoista, joilla ohjataan yhteiskuntaa.

Pekka Haavisto: Presidentin tulee olla aktiivinen tasa-arvon edistdjd. Korkean tason poliittisena toimijana ja
kansallisena arvojohtajana hanelld on siihen erittdin laajat mahdollisuudet. Julkiset puheet ja kannanotot,
nimitykset ja kutsut seka lukuisat tapaamiset tarjoavat valtavasti mahdollisuuksia edistaa tasa-arvoisempaa

maailmaa.

Valtaoikeuksiensa rinnalla presidentti on tarkea arvokeskustelija, joka halutessaan kykenee asettamaan riman
korkealle myds muille poliittisille toimijoille ja julkisille puhujille. Monelle on suuri merkitys silla, etta
presidentti ottaa kantaa naisten asemaan, feminismiin ja tasa-arvoon kotona, tyOelamassd, laajemmin

yhteiskunnassa seka kansainvalisissa suhteissa.

Kansainvalisten sopimusten toteuttaminen on osa tasa-arvotyota. Valitettavasti Suomessa naisiin kohdistuva
vakivalta on vield liian yleista. Presidentin on julkisissa esiintymisissdan muistutettava, miten tarkeaa on, etta
Suomi toimeenpanee kaikki Istanbulin sopimuksen velvoitteet. Presidentin arvovallalla ja esimerkilld on

mahdollista my06s tuoda esille sukupuolivahemmistojen oikeuksia.

Sukupuolittunut vihapuhe hiljentaa erityisesti naisia ja vahemmist6ja. Presidentin arvovaltaa tulee kayttaa
siihen, ettd antaa omaa dantdan niille, joiden on muutoin haastavaa saada dantédnsa kuuluviin ja niille, joilla on

yhteiskunnassamme vahemman valtaa.

Nimityspolitiikassaan presidentin on ehdottomasti noudatettava tasa-arvon periaatteita ja toimittava
esimerkillisesti siten, ettd kansalaiset kokevat tasa-arvon toteutuvan myos kaytanndssa. Myds oman tiiminsa

valinnassa presidentin on noudatettava tasa-arvoa.

Laura Huhtasaari: Presidentti on kotimaassa arvostettu ja nakyva instituutio. On tietysti pitkalti kyse
henkilosta, minka verran hdanen nakemyksiaan tai hahmoaan voidaan hyddyntaa tasa-arvon edistamisessa.
Ulkopoliittisesti jo se, etta presidentti on nainen, voi olla hyvinkin merkittavaa, kuten jo Tarja Halosen kaudella
nahtiin. Itse kannatan lansimaista ja pohjoismaista tasa-arvonakemysta, ja siihen sopii hyvin tietysti se, etta

presidentti on nainen. Miesten ja poikien ongelmia ei saa mydskaan unohtaa.




Merja Kyllonen: Arvojohtajana presidentin taytyy pitdda puheissaan ja esiintymisissdan esilla jatkuvasti
sukupuolten tasa-arvon merkitysta. Esim. ulko- ja turvallisuuspolitiikassa naisten olemassaolo usein unohtuu
eika naisten roolia esimerkiksi konfliktien ratkaisemisessa ja jalleenrakentamisessa tiedosteta ja tunnusteta.
Ylipaataan presidentin tulee vieda eteenpain valtioneuvoston ihmisoikeusselonteon linjauksia ja painottaa

sitd, etta naisten oikeuksien parantaminen on ihmisoikeustyon ytimessa.

Kansainvalisella tasolla niin ihmisoikeustyd kuin erityisesti naisten aseman parantaminen on ollut jo pidemman
aikaa vastatuulessa ja Suomen taytyykin toimia koko ulkopoliittisella johdollaan aktiivisesti niin EU:ssa,
Euroopan Neuvostossa, YK:ssa kuin kahdenvalisissa suhteissaan painostaakseen kaikkia maita sitoutumaan

ihmisoikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon vahvistamiseen.

Suomella on ollut johdonmukainen pitka linja YK:ssa ja EU:ssa naisten oikeuksien edistamiseksi — on tarkeas,
ettda Suomi itse aktiivisesti arvioi ennakkoon myo6s talous-, sosiaali- ja tyollisyyspoliittisten paatosten

sukupuoli- ja lapsivaikutuksia, niin kotimaassa kuin kansainvalisilla foorumeilla.

Sauli Niinisto: Presidentin rooli korostuu erityisesti kansainvalisessa toiminnassa. YK:n tasa-arvojdrjestén UN
Womenin kehittamalla HeForShe-kampanjalla, jossa olen mukana, on minusta selvd lahtékohta: Naisten
aseman vahvistaminen on globaalin tulevaisuuden kannalta keskeisin asia. Kampanjassa on mukana mm.
valtiojohtajia kymmenestd maasta sekd talouselaman ja tieteen edustajia. Olen myds kampanjan
maailmanlaajuinen ldhettilds, niin kutsuttu Impact Champion, joten painotan tasa-arvon merkitystd monissa
yhteyksissa. Otan usein kansainvalisissa tapaamisissa ja puheissani esiin juuri tasa-arvon Suomen menestyksen

avaintekijana.

Kotimaan toiminnassa tasavallan presidentti on arvoihin ja mielipiteisiin vaikuttaja tasa-arvon edistamisessa.
Tybelamassa juristin tehtadvissa tuomioistuinlaitoksessa pidin itsestaan selvana, etta niin palkkauksessa kuin

nimityksissa vallitsi tdysi tasa-arvo ja sen mukaan olen myéhemminkin toiminut.

Nils Torvalds: Presidenten ar en vardeledare och den rollen kan inte underskattas. Det handlar om att genom

ord och handling visa vilka varderingar som ar viktiga.

Tasavallan presidentti on arvojohtaja - ja sen roolia ei tulisi aliarvioida. On kyse siitd, ettd puheen ja toiminnan

kautta nayttaa mitka arvot ovat tarkeita.

Matti Vanhanen: Presidentin virallisten valtaoikeuksien puitteissa keskiossa on naisten ja tyttojen oikeuksien
vahvistaminen ja aseman edistiaminen ulko- ja turvallisuuspolitiikassa. Presidentti voi vaikuttaa myos
naisten osallistamisen vahvistamiseen konfliktinehkaisyssa ja rauhanrakennuksessa. Sukupuolten valinen
tasa-arvo kotimaassa kuuluu sellaisiin suuriin kansallisiin aiheisiin, joista presidentilld on oikeus ja velvollisuus
puhua. Presidentti voi nostaa aiheen painoarvoa mm. puheillaan ja osallistumalla seminaareihin tai muihin
aihepiiria koskeviin tapahtumiin seka osoittamalla visionadarista ratkaisukeskeisyytta keskeisimpien haasteiden

ratkaisemiseksi.
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2. Mika on sukupuoHen tasa-arvon keskeisin

haaste Suomessa? Enta kansainvalisesti?

Tuula Haatainen: Suomessa sukupuolten tasa-arvon keskeisimmat haasteet liittyvat tydelaman
sukupuolittuneisiin rakenteisiin. Poikien ja tyttdjen koulutusvalinnat toisintavat tydomarkkinoiden jakoa
naisten ja miesten t6ihin, mika puolestaan jarruttaa naisten ja miesten vilisen palkkaeron poistamista. Se
ettd naiset kdyttavat ylivoimaisen enemmiston perhevapaista heikentda naisten asemaa tyémarkkinoilla.
Perheiden valinta siis tuottaa riskeja naisten tyoelamaan paasylle ja paluulle tyoelamaan perhevapaiden

jalkeen. Perhevapaiden tasaisempi jakautuminen olisi koko yhteiskuntaa mullistava tasa-arvoteko.

Kansainvilisesti pidan edelleen suurimpana haasteena sitd, ettei isolla osalla maailman naisista ole
mahdollisuutta kouluttautua ja rakentaa osaamisensa kautta itsendista ja muista riippumatonta elamaa. Liian
monelle naiselle avioliitto on kulttuurinen pakko, ei oma valinta. Ja liilan monelle naiselle fyysinen

koskemattomuus ei ole todellisuutta tana paivana.

Pekka Haavisto: Tasa-arvoa on toteutettava laajasti, ja sen vuoksi ei voida nimetd vain yhta tasa-arvon
ajankohtaista haastetta. Keskeisia kysymyksia ovat muun muassa naisiin kohdistuva vakivalta, palkkaepatasa-
arvo ja vahvasti segregoituneet tydomarkkinat seka translain tilanne. Suomalaista kasvatusta ja koululaitosta
kehutaan, mutta yha on tehtdvaa siind, ettd lapset kasvavat tasa-arvoisesti, eikd heitd pakoteta ahtaisiin

sukupuolirooleihin.

Sukupuolineutraalit asenteet koulutuksessa ja tyohdonotossa ovat tarkeitd. Perheissa tulisi olla luonnollinen
asia, ettd mies voi pitda vanhempainvapaata ja nainen voi tahdata tydelaman johtoasemaan, vaikka olisikin

perustamassa perhetta. Asenteet muuttuvat, kun niista puhutaan.

Kuten EU:n ihmisoikeusvirasto on nostanut esille, naisiin kohdistuva vakivalta on laajin ihmisoikeusongelma
Suomessa. Joka kolmas nainen Suomessa on kokenut vakivaltaa ldhisuhteessaan. Ehkaistdakseen naisiin
kohdistuvaa vakivaltaa, Suomen tulee lisdta turvakotien maaraa, seka lisata tuntuvasti miehille suunnattuja
matalan kynnyksen auttamispaikkoja, joissa miehet saisivat avun ldhisuhdevakivaltaisen kadytoksen

hoitamiseen.

Suomessa on my0s kansainvalisesti verrattuna voimakkaasti sukupuolen mukaan segregoituneet tyomarkkinat
ja erityisesti naisvaltaisten alojen palkkaus laahaa jaljessa. Palkkaepatasa-arvo on suuri haaste suomalaisessa

tasa-arvotyossa.

Yhdenvertaisuuden kannalta olisi tarkedaa myo6s uudistaa vanhentunut translaki, jonka vuoksi Suomi on myds

kansainvalisen huomion ja esimerkiksi YK:n kritiikin kohteena.
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Kansainvalisesti suurimmat sukupuolten tasa-arvoon liittyvat haasteet ovat naisten koulutuksen seka
seksuaali- ja lisddntymisterveyteen liittyvdat kysymykset. Suomen tulisi ulkopolitiikassaan yhtya vahvasti
Ruotsin ajamaan feministiseen ulkopolitiikkaan, joka laajasti kasitettynd korostaa tyttdjen ja naisten
koulutusta ja tasa-arvoa YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisesti, naisten aktiivista roolia maailman
ongelmien ja konfliktien ratkaisussa, sekd naisten toimimista keskeisissa kansainvalisissa tehtavissa, mm.

rauhanneuvottelijoina. YK:n paatoslauselma 1325 antaa talle vahvan selkdanojan.

Laura Huhtasaari: Naisen asema on Suomessa parempi kuin juuri missaan muualla maailmassa. Se ei ole tullut
ilmaiseksi, vaan pitkdjanteisen tyon seurauksena. Suurimmat haasteet tdlla hetkelld liittyvat esimerkiksi
perhevapaiden kustannusten tasapuolisempaan jakamiseen. Toisaalta erityisesti monista islamilaisista
maista tuleva maahanmuutto on tuonut aivan uusia tasa-arvohaasteita Suomeen — naisten ja tyttéjen asema
on monin tavoin ongelmallinen. Globaalisesti yleiset haasteet ovat siis valitettavasti tulleet kotimaahamme ja

vaikuttavat yhteiskunnassa laajalti. Tallaista kehitysta ei voi hyvaksya.

Toisaalta tieddmme myo6s hyvin erityyppisista kotimaan ongelmista, jotka koskettavat nimenomaan miehia.
Vidkivalta, koulujen ongelmat, pdihteet, syrjaytyminen ym. ovat tyypillisid haasteita, jotka liittyvat

huomattavasti enemman mies- kuin naissukupuoleen.

Merja Kyllonen: Selkeimmat konkreettiset toimet taytyy tehda Istanbulin sopimuksen (Euroopan neuvoston
yleissopimus naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevakivallan ehkdisemisesta ja torjumisesta) saattamiseksi
kdytdantoon. Suomi on ratifioinut sopimuksen ja nyt Suomeen taytyy perustaa esimerkiksi riittdvda maara

turvakotipaikkoja seka matalan kynnyksen palveluja vakivallan uhreille ja tekijoille.

Naisiin kohdistuvan vakivallan, perhevidkivallan ja seksuaalisen vdkivallan kohdalla meilld on edelleen
kansallinen sokea piste, poliittista tahtoa ja yhteisia varoja tullaan tarvitsemaan vield pitkdan ennen kuin

rakenteet ja palveluverkosto vadkivaltaa kokeneille saadaan koko maassa kuntoon.

Toinen Suomen tasa-arvotilanteen kesto-ongelma on erittdin vahvasti sukupuolen mukaan jakautuneet

tyomarkkinat ja naisvaltaisten alojen heikko arvostus, joka nakyy myés ndiden alojen palkoissa.

Kansainvalisesti ykkosasiana on edelleen tyttdjen ja naisten oikeus koulutukseen, silla koulutus luo parhaan

pohjan osallistumiselle ja omien oikeuksien puolustamiselle seka elintason parantamiselle.

Sauli Niinisté: Suomessa tydelamaan liittyvat haasteet ovat keskeisid. Rajojen tai roolikuvien rikkominen
rekrytoinnissa ja tyonantajakustannusten neutraalisuus tuottavat tasa-arvoa. Hapeaksi meille on myos

naisiin kohdistuva ldhisuhdevakivalta ja vihapuhe.

Maailmalla vakavin epakohta on useissa maissa ja kulttuureissa tapahtuva tyttéjen ja naisten suoranainen

alistaminen ja ihmisarvon loukkaaminen.
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Nils Torvalds: Vi har kommit Iangt nar det géller jamstalldhet - men det finns annu mycket att gora. Det galler
inte bara lonefragor ("lika I6n for lika arbete"), ocksa inom arbetslivet i 6vrigt behéver vi komma vidare. En
stor skamflack for Finland ar valdet mot kvinnor som &r en fraga som behéver lyftas fram betydligt mera och
fordomas, sa dven hatprat. | Finland ar ocksa andelen kvinnor i arbetslivet pa tok for lag, vilket dr en

konsekvens av var familjepolitik.

Olemme péaasseet pitkalle tasa-arvokysymyksissa - mutta paljon on vield tehtavissa. Ei ole kyse pelkastaan
samasta palkasta ("sama palkka samasta tyostd"), meidan on paastava eteenpdin myos muuten tydelamassa.
Iso hapea Suomelle on naisiin kohdistuvaa vakivalta, kysymys jonka tulisi nostaa esiin paljon enemman, ja
my0s vihapuhe. Suomessa naisten osuus tyo-eldmassa on myos aivan liian alhainen, syy tdhan on meidan

perhepolitiikkamme.

Finland bor ha en aktiv och framtradande roll i internationella samarbetsorgan for att bista till en 6kad trygghet
i varlden. Bistandet ska fokusera pa humanitara behov och katastrofhjalp. Afrika, Afghanistan och krigsharjade
omraden sasom Syrien behdéver hjdlp med att bygga upp sina samhallen fér att motverka fattigdom och
folkvandringar. Kvinnors mdjlighet till utkomst bor prioriteras. | det internationella samfundet behovs lander

som Finland; samarbetsfokuserade och lyhorda.

Ollakseen mukana luomassa suurempaa kansainvalistd turvallisuutta Suomella pitdd olla aktiivinen ja
merkittdva rooli kansainvalisissd yhteistydelimissa. Kansainvadlisen kehitysyhteistydon perusta rakentuu
humanitaarisesta tarpeesta ja katastrofi-avusta. Afrikan maat, Afganistan ja muut sotien tuhoamat alueet
kuten esimerkiksi Syyria tarvitsevat apua rakentaakseen uudelleen yhteiskunnan eri toiminnot, jotta saataisiin
koyhyys ja kansainvaellukset kitkettya ennen niiden syntymista. Naisten mahdollisuus toimentuloon pitaa olla

etulinjassa. Kansainvalisessa yhteisdssa tarvitaan Suomen kaltaisia maita; yhteistydhaluisia ja kuuntelevia.

Matti Vanhanen: Kehittdmisen paikkoja on paljon, mutta nostaisin tdssd yhteydessad esiin kolme asiaa:
Perheen ja tyon yhteensovittaminen, jossa yhteiskunnan on jarjestettava palvelut ja etuudet niin, etta naisten
ja perheiden valinnanvapaus on aitoa. Toiseksi valmiudet maanpuolustukseen ja kriisiajan oloihin annetaan
vain pienelle maaralle naisista. Tahan ratkaisu voisi olla maanpuolustuksen peruskurssi, joka sisallytettaisiin
esimerkiksi osaksi toiseen asteen opintoja. Kolmas haaste on kansallinen ja kansainvalinen: seksuaalisen
hyvdksikdayton ja ihmiskaupan ennaltaehkdisy, jossa valtaosa uhreista on tytt6ja tai naisia. Erityisen
ajankohtaista on kiinnittdd huomiota hyvaksikdyttoérikosten ennaltaehkdisemiseen digitaalisessa mediassa,
jossa hankaluus piilee siind, ettd kyberrikollisuus on vield lajina nuori ja huonosti hallittu. Puhuin tasta

teemasta tuoreeltaan avauspuheessa Tampereella 7.9. pidetyssa seminaarissa.
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3. Millaisin konkreettisin keinoin tullessaan valituksi tasavallan presiden’riksi

ehdokas toimisi sukupuoHen tasa-arvon edistamiseksi?
Mika olisi ehdokkaan tasa-arvoteko?

Tuula Haatainen: Olen koko poliittisen urani toiminut naisten oikeuksien puolesta. Poliittinen herdaamiseni
tapahtui hierarkisessa sairaalatydssa. Naisten ja miesten palkkaerot olivat silloin suuremmat ja valitettavasti
ne ovat edelleen tyéelaman todellisuutta. Ajoin sukunimilakia, joka mahdollisti sen, etta avioliitossa olevalla
naisella olisi mahdollisuus pitdd oma sukunimensa. Ajoin subjektiivista paivahoito-oikeutta kaikille lapsille,
jotta tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen olisi helpompaa erityisesti dideille. En osaa kuvitella itseani
poliittiseen tehtavaan, johon ei kuuluisi sukupuolten tasa-arvon edistaminen. Olen kampanjani aikana pitanyt
esilla kasitettda feministisestd ulkopolitiikasta. Se on kasitteellinen vastakohta kansallismieliselle
konservatiivisuudelle eli sovinismille. Feministinen ulkopolitilkka pyrkii vakaiden demokraattisten
yhteiskuntien rakentamiseen kytkemalla naiset ja nuoret konfliktien ratkaisemiseen mukaan. Siina
ulkopolitiikkaan kytketdaan kehityspolitiikka joka tahtda tyttdjen ja naisten aseman parantamiseen. Olen
ehdokkaana sitoutunut feministisen ulkopolitiikan edistamiseen. Tata tyota tekisin myos valittuna tasavallan

presidenttina.

Pekka Haavisto: Kokoaisin aika ajoin yhteen presidentin tasa-arvofoorumin, jossa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kysymyksid saannoéllisesti kasiteltdisiin. Pitdisin presidentin puheissa vahvasti esilld seka
kansalliseen etta globaaliin tasa-arvoon liittyvat kysymykset, muun muassa tyttéjen koulutuksen tirkeyden

maailman globaaleja ongelmia ratkottaessa.

Vierailisin presidenttina niissa paikoissa, joissa tehddan “etulinjassa” tarkeda tyota tasa-arvon edistamiseksi ja
naisiin kohdistuvan vakivallan lopettamiseksi. Presidentti voi puheidensa ja vierailujensa kautta pitda naita

kysymyksia esilla.

Henkilokohtaisesti olen ollut mukana HeForShe —kampanjassa, toiminut aikaisemmin Suomen Plan-saatiossa
tyttdjen aseman edistamiseksi, tukenut Naisten Pankin tyota seka kansanedustajana ja ministerina pyrkinyt
vaikuttamaan siihen, etta naisten mahdollisuudet tulla valituiksi myos johtaviin tehtaviin parantuvat. Talla

linjalla aion jatkaa.

Olen ollut mukana tukemassa tasa-arvoisen avioliiton lainsadadannon syntya. Kirkon jasenena toivon, etta tasa-

arvon aika koittaisi myos kirkossa.
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Laura Huhtasaari: Toivoisin edistavani koulutuspoliittista ohjelmaa, jossa kasiteltdisiin nimenomaan poikien

ongelmia koulussa, kuten kriittisesti heikentynytta lukutaitoa ja kouluviihtyvyytta.

Sisdisen turvallisuuden lisddminen, joka on tavoitteideni karjessa, lisdd molempien sukupuolten hyvinvointia.
Naisten oikeus kulkea rauhassa ilman pelkoa on merkittava ihmisoikeus. Valtiolla on velvollisuus huolehtia sen

toteutumisesta.

Haluaisin neuvotella myds mahdollisuudesta saada aikaiseksi tdyden naamioitumisen kielto (burka, nigab),
kuten muutamassa muussakin eurooppalaisessa maassa. Tanskan paaministerin sanoin, burka on naisten

alistamisen symboli.

Merja Kyllonen: Pitdisin omassa toiminnassani huolta siita, ettd tasa-arvo ja ihmisoikeudet eivat jadisi
esimerkiksi talouspuheen jalkoihin ja ndin toivottavasti toimisin esimerkkind myds muille poliitikoille. Toimisin
aktiivisestimm. vapaan aborttioikeuden puolesta seka tyttdjen ja naisten sukuelinten silpomisen vastaisessa
tyossa. Lisaksi haluan edistdaa koulutuksen tasa-arvoa niin kotimaassa kuin maailmalla. Seka tyt6t etta pojat

tarvitsevat hyvan lukutaidon kaikkialla maailmassa.

Sauli Niinisto: Jatkaisin tyota kansainvalisessa HeForShe-kampanjassa ja yhteisty6ta YK:n tasa-arvojarjeston
kanssa. Tuota HeForShe-ideaa voisi kylld kokeilla Suomessakin; siis koota suomalaisia miesvaikuttajia

valistamaan itsedan ja muita Suomessa vallitsevista tasa-arvon epakohdista.
Tahan liittyy myos kysymys: olisiko Naisjarjestojen Keskusliitto valmis puhaltamaan tulta ajatukseen?

Ylipaallikkond panostaisin edelleen asevelvollisten kouluttamista vihanhallintaan ja lahisuhdevakivallan

estamiseen.

Nils Torvalds: Jag kommer att se till att min stab och personerna i dvrigt jag utndmner, ocksa uppfyller
jamstalldhetskriterier. Min omvarldssyn bygger pa respekt for manniskan, individens friheter och rattigheter,

jamstalldhet samt ett socialt och globalt ansvar.

Tulisin nimittdamaan avustajani ja muun henkiléstén ottaen huomioon kaikki tasa-arvokriteerit. Koen erittdin
tarkedksi, etta kaikki ovat edustettuna. Minun maailmankuvani rakentuu ihmisarvon ja yksilon

kunnioituksesta, vapauksista ja oikeuksista seka tasa-arvosta ja vastuusta niin sosiaalisesti kuin globaalisti.

Matti Vanhanen: Presidentti pdattda hallituksen kanssa ulkopolitiikan prioriteeteista. Tulisin painottamaan
sukupuolten vilisen tasa-arvon edistdmistd painopisteend. Erityisesti nostaisin esille seksuaalisen
hyvaksikdayton ehkadisyn. Suomelle istuisi hyvin rooli kansainvalisesti olla voimakkaasti ajamassa yhteistyon
lisddmistd myo6s digitaalisessa ymparistossa tapahtuvaan hyvaksikdayttoon puuttumisessa ja sitd koskevassa
tietojen vaihdossa seka tutkimustiedon tuottamisessa. Tama on aihealue, jossa taytyy kyeta rikkomaan tabut
ja vaikenemisen kulttuuri. Presidenttina pitaisin aihetta esilla kansainvalisesti ja kotimaassa. Pdaministerina

toisessa hallituksessani oli 12 naisministerid ja 8 miesministerid. Se lienee edelleenkin alansa ennétys
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maailmassa. Ensimmaisessa hallituksessani kirjelmoin mm. yritysjohtajille naisten asemasta. Presidenttindkin

pitda nayttaa esimerkkia ja hakea siihen tehtdvaan sopivat vaikuttamismuodot.
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