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1 JOHDANTO

Sukupuolten tasa-arvon vahvistaminen on edellytys hallitusohjelman keskeisten tavoitteiden —
tydllisyyden, osaamisen ja hyvinvoinnin kasvun — saavuttamiselle. Paaministeri Juha Sipilan
hallituksen tavoitteita ja toimia sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi ja syrjinnan estamiseksi
koottiin hallituksen tasa-arvo-ohjelmaksi jonka hallitus hyvaksyi valtioneuvoston periaatepaatoksena
4.5.2016. Tasa-arvo-ohjelma 2016-19 perustuu sukupuolten tasa-arvoa koskevan tutkimustietoon,
valtioneuvoston tasa-arvoselonteon 2010-2020 linjauksiin ja Suomen kansainvalisiin velvoitteisiin
seka hallitusohjelman painotuksiin. Se vastaa osaltaan Yhdistyneiden Kansakuntien naisten
syrjinnan poistamista koskevan yleissopimuksen ja Euroopan neuvoston yleissopimuksen naisiin
kohdistuvan véakivallan ja perhevékivallan poistamisesta velvoitteisiin.

Ohjelma on véline tasa-arvopolitiikan koordinoimiseksi valtioneuvostossa. Se noudattaa tasa-arvon
edistdmisen kaksoisstrategiaa: Se koostuu ensinnakin sukupuolten tasa-arvoa parantavista erillistoi-
mista. Toiseksi tasa-arvotavoitteet viedaan osaksi hallituksen merkittavia yhteiskunnallisia uudistuk-
sia ja karkihankkeita.

Toimenpiteiden toteuttamista tukee ja seuraa ohjelmalle elokuussa 2016 asetettu tydéryhma, joka on
koonnut taman valiraporttiluonnoksen. Valtioneuvostossa ohjelman toimeenpanoa koordinoi sosi-
aali- ja terveysministerio. Ministeritt vastaavat oman hallinnonalansa toimenpiteiden toteuttamisesta.
Tyo6ryhmdassa on edustajat kaikista ministeridista ja sen puheenjohtajana toimii sosiaali- ja terveysmi-
nisterion kansliapaallikkd Paivi Sillanaukee.

Véaliraportissa on arvioitu, miten hallituksen tasa-arvo-ohjelman on toteutunut syksyyn 2017 men-
nessa kun jaljella on reilu vuosi hallituskautta. Tyéryhma on arvioinut toimenpiteiden etenemista sa-
nallisesti suhteessa sovittuihin vélitavoitteisiin ja lisdksi kiteyttanyt arviot seuraavilla varikoodeilla:

e sininen = toimenpide on toteutettu

o vihrea = toimenpide on kéynnistetty ja siind edetaéan hyvin

e Kkeltainen = toteutus on alkuvaiheessa, ja lisaty6ta tai paatoksia vauhdittamisessa
tarvitaan

o - = toimenpidetta ei ole kaynnistetty

Valiraportin rakenne noudattaa tasa-arvo-ohjelman jaottelua kuuteen teemaan. Toimenpiteesta vas-
taava ministerid ja toimenpiteen yhteyshenkild(t) on mainittu kunkin toimenpiteen yhteydessa.



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 28/2018

Ohjelman valmistelun alkuvaiheessa syyskuussa 2015 jarjestettiin tydpaja sidosryhmille ja
asiantuntijoille. Valiraportista jarjestettiin kuuleminen 24.1.2018 sidosryhmille ja asiantuntijoille.

1.1 Yhteenveto ohjelman etenemisesta 2016-2017

Tasa-arvo-ohjelmaan on koottu toimenpiteita joilla valtioneuvosto edistad sukupuolten tasa-arvoa
2016-2019. Valiraportti keskittyy arvioimaan naiden toimien etenemista vuoden 2017 loppuun men-
nessa. Toimenpiteet on ryhmitelty eri teemoihin (luvut 2—6) ja toisaalta valtavirtaistamiseen (luku 7)
liittyviksi.

Tasa-arvo-ohjelmassa on kaikkiaan 41 toimenpidettd. Niistd on kaksi kolmasosaa edennyt hyvin: kai-
ken kaikkiaan kuusi toimenpidetta on jo valmistunut ja 21 toimenpidetta on kaynnistynyt hyvin. Vajaa
kolmannes, kaksitoista toimenpidetté on vasta alkuvaiheessa ja niiden suhteen tarvitaan lisdtukea tai
paatoksia jotta ne toteutuisivat hallituskauden aikana.

Taulukko 1. Tasa-arvo-ohjelman toimenpiteiden eteneminen (syksy 2017)

Tasa-arvo-ohjelman teema B <citainen Vife8  Sininen Yhteensa

2 Tyfeldmén tasa-arvo - 5 3 3 11
3 Ty & perhe, vanhemmuus - 2 3 1 6
4 Koulutuksen ja liikunnan - 1 5 3 9
tasa-arvo

5 Naisiin kohdistuva & - 1 2 - 3
ldhisuhdevakivalta

6 Miesten hyvinvointi ja - 1 2 - 3
terveys

7 Valtavirtaistaminen, ml. - 4 5 - 9
kéarkihankkeet

Yhteensa 0 14 20 7 41

Ohjelman toimenpiteet ovat kaynnistyneet keskimaarin hyvin. Aikaa keskeneraisten toimenpitei-
den toteuttamiseen on jaljella noin vajaa vuosi: Siksi vield alkuvaiheessa oleviin toimenpiteisiin
on Kiinnitettava erityisesti huomiota jotta ne toteutuisivat suunnitellusti. Yhta toimenpidetta ei
tulla kdynnistamaan. Seuraavassa ohjelman toimenpiteiden etenemista tarkastellaan lyhyesti
teemoittain ja luvuissa 2—7 toimenpiteita ja niiden etenemista kuvataan yksityiskohtaisemmin.

Ohjelman toteuttamista jatketaan ja siité laaditaan loppuraportti hallitukselle vuoden 2019 alkuun
mennessa.
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Vahvistetaan tasa-arvoa tytelaméssé

Tybelaman tasa-arvoa vahvistetaan muun muassa samapalkkaisuusohjelman avulla ja segregaa-
tiota lieventavilla toimilla. Segregaation lieventédminen tarvitsee lisatukea. Pitk&janteista tyota suku-
puolten tasapuolisen edustuksen saamiseksi valtio-omisteisten yhtididen hallituksiin ja johtoryhmiin
on jatkettu. Liséksi vahvistetaan johtajuustilastojen tuotantoa. Hallituksen tavoitteena on lisata suku-
puolten tasapuolista edustusta porssiyhtididen hallituksissa. Syksylla 2018 arvioidaan toteutuneen ja
odotettavissa olevan kehityksen perusteella lainsaadantodtarve. Tavoite selvittda valtio-omisteisia yri-
tyksié koskevan ohjelman laajentamista kuntasektorille ja muihin julkisoikeudellisessa maaraysval-
lassa oleviin yrityksiin tarvitsee lisatukea.

Turvapaikanhakijoille vastaanottokeskuksissa annettavaan koulutukseen on valmisteltu tietopaketti
tasa-arvosta suomalaisessa yhteiskunnassa. Téahan toimenpidekokonaisuuteen esitetdan muutosta.
Maahanmuuttajien, erityisesti maahanmuuttajanaisten, integroitumisen ja tyéllistymisen vahvista-
miseksi on kehitetty koulutuksen toteuttamistapoja jotta myds kotona lapsiaan hoitavat voisivat osal-
listua koulutukseen.

Tuetaan tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista sekd vanhemmuutta

Erillisella 2500 euron korvauksella on tasattu naispuolisen tydntekijan perhevapaista aiheutuvia van-
hemmuuden kustannuksia tydnantajille huhtikuusta 2017 alkaen. Tuki maksetaan kaikille tydnanta-
jille, jotka maksavat tydsopimuksen tai tyo- taikka virkaehtosopimuksen perusteella palkkaa véahin-
tdan yhdeltd kuukaudelta aitiysrahakauden aikana. Tydikaisten naisten ja miesten mahdollisuuksia
omaisen hoitoon lisattdessa arvioidaan ko. hanketta ja kokeiluja tasa-arvon kannalta. Vanhemmuu-
den tukeminen mm. eropalveluilla on kéynnistetty, asiantuntijoiden osaamista on vahvistettu ja eroa-
ville vanhemmille on tarjolla tukea ja mm. uusi tyévaline "Vanhemmuussuunnitelma”. Lapsen huoltoa
ja tapaamisoikeutta koskevan lainsdadannon valmistelu etenee syksyn 2017 lausuntokierroksen jal-
keen.

TyoOn ja perheen yhteensovittamisen toimenpiteisté vasta alkuvaiheessa on yksi, aitiyspaivarahakau-
den joustavoittaminen ja perheystavéllisten kaytantdjen vahvistaminen. Aitiysvapaakauden jousta-
voittamisen selvittdminen liitettiin yhteen perhevapaauudistuksen kanssa ja kun hallitus helmikuussa
2018 paatti pysayttaa perhevapaauudistuksen jaa tdmé toimenpide toteuttamatta.

Edistetddn sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa ja lilkunnassa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden uudistamisessa huomioitiin tasa-arvonakékulma mm. var-
haiskasvatuksen tavoitteiden, arvopohjan ja toimintakulttuurin maarittelyssa ja niiden perusteiden to-
teutumista seurataan. Uusi peruskoulu-ohjelmalla lisdtdan tasa-arvoa ja kehittdmishankkeilla tuetaan
tasa-arvoisen ja sukupuolitietoisen kasvatuksen ja koulutuksen seka oppimateriaalien kehittamista.
Peruskoulujen ja oppilaitosten tasa-arvosuunnittelun tukemista jatketaan.
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Vahennet&an naisiin kohdistuvaa vékivaltaa ja l&hisuhdevakivaltaa

Istanbulin sopimuksen velvoitteet ohjaavat padosaa naisiin kohdistuvan vakivallan ja lahisuhdevéki-
vallan toimista. Sopimuksen toimeenpanosuunnitelma valmistui loppusyksysté 2017 ja sen toteutta-
mista koordinoi kevaalla 2017 aloittanut toimikunta. Palveluja vahvistetaan mm. niin etta turvakotien
rahoitusta kasvatetaan vuodesta 2016 70 prosentilla vuoteen 2019 mennessé, vuoden 2016 lopulla
kaynnitettiin valtakunnallinen ymparivuorokautinen auttava puhelin ja sité laajennettiin tdméan vuoden
alussa. Lisaksi seksuaalisen véakivallan uhrien hoitoketjua on levitetty eri sairaanhoitopiireille ja sek-
suaalisen vakivallan uhrien tukikeskus on aloittanut Helsingisséa. Kriteereista joiden perusteella nai-
siin kohdistuvan vékivallan ja lahisuhdevakivallan tapauksia ohjataan soviteltavaksi valmistellaan
selvitysta. Palvelujen kehittAmisessa ja Istanbulin sopimuksen velvoitteiden toteuttamisessa tarvi-
taan edelleen tukea ja resursseja. Euroopan neuvosto monitoroi parhaillaan (kevaalla 2018) Suomea
Istanbulin sopimuksen toimeenpanosta.

Parannetaan miesten hyvinvointia ja terveytta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karkihankkeessa mm. valtionavustushakemusten arvioinnissa
huomioitiin se onko hyvia kaytant6ja kohdennettu pojille ja miehille. Tasaveroista vanhemmuutta ja
isan asemaa vanhempana on tuettu neuvoloiden asiakastyén oppaalla, tiedottamalla ja sisallytta-
malla aihe perhekeskustoimintamalliin. Ammattilaisten miehiin ja poikiin liittyvda mieserityista osaa-
mista on sisaltynyt Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelmaan, mutta se tarvitsee lisdtukea.

Yhteiskunnallisella padatoksenteolla edistetddn sukupuolten tasa-arvoa

Kaikki ministeriot kattavalle tasa-arvoty6lle on viime vuosina luotu rakenne ja kaikissa ministeridissa
toimivat tasa-arvotydryhmat toteuttavat valtavirtaistamista suunnitelmallisesti. Sukupuolten tasa-ar-
von edistaminen ei kuitenkaan ole viela vakiintunut osaksi ministerididen valmistelu- ja paatoksente-
koprosesseja. Vaikuttavuuden lisdamiseksi ja tulosten saamiseksi ministeridissa tarvitaan poliittisen
ja virkamiesjohdon tuki, sitoutumista tarvittaviin tydtapojen muutoksiin, lisdé osaamista, tietoa ja tyo-
panosta.

Perustieto ja osaaminen sukupuolten tasa-arvosta on ministeridissa talla hetkella riittAmatonta. Vain
osa valtioneuvostosta kayttaa sukupuolittain eriteltya tietoa valmistelussa ja paatdksenteon pohjana
usein tai toisinaan. Vain 15% vuonna 2016 annetuista hallituksen esityksista sisélsi jonkinasteista
sukupuolivaikutusten arviointia. STM on tukenut ministerididen tasa-arvotyota tuottamalla sukupuolit-
tain eriteltya, politiikka-aloihin liittyvaa tietoa seka kouluttamalla ja konsultoinnilla. Sukupuolindkdkul-
man valtavirtaistamisen peruskoulutusta on syyté vahvistaa (esim. VNHY:n tarjoama vuosittainen
koulutus, tasa-arvosisaltdja valtioneuvoston perehdytyskoulutukseen, ns. VN-passiin). Lisaksi minis-
terididen on vahvistettava sukupuolittain eritellyn tiedon tuottamista ja kayttéa toiminnassaan.

Tasa-arvo-ohjelmaan kirjatuissa hallituksen karkihankkeissa ja uudistuksissa on tunnistettu suku-
puolten tasa-arvoon liittyvia haasteita ja luotu tasa-arvoa edistavia toimenpiteitd. Sukupuolindkdkul-
man sisallyttdminen on kuitenkin ollut paikoin haasteellista ja etenee vaihtelevasti. Tama johtuu mm.
siitd, ettd monet hankkeista olivat jo kaynnistyneet ja méaaritelleet tavoitteensa ennen kuin paatos nii-
den sisallyttamisesta tasa-arvo-ohjelmaan tehtiin. Toimenpiteita ja vaikuttavuutta voitaneen arvioida

10
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paremmin tasa-arvo-ohjelman loppuraportin yhteydessa ja osana hankkeiden omaa arviointia. Bud-
jetin sukupuolivaikutusten arviointi on potentiaalisesti merkittdva tasa-arvon edistamisen valine. Kai-
killa ministeri6illa on vaatimusten mukainen tasa-arvotarkastelu talousarvioesityksessédan, mutta ny-
kyinen kaytanto ei tee mahdolliseksi tarkastella budijetin jakautumista sukupuolittain. Talla hallitus-

kaudella osoitetaan erityisresursseja sukupuolitietoisen budjetoinnin kehittamiseen. Hankkeesta saa-
daan tuloksia syksylla 2018.

11
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2 VAHVISTETAAN TASA-ARVOA
TYOELAMASSA

HALLITUSKAUDEN TAVOITTEET

Hallitus pyrkii yhteistydssa tydomarkkinaosapuolten kanssa pienentamaan naisten ja
miesten palkkaeroja muun muassa toteuttamalla samapalkkaisuusohjelmaa. Tavoitteena
on myos lieventaa tydmarkkinoiden jakautumista naisten ja miesten aloihin ja
ammatteihin. Hallitus pyrkii parantamaan ulkomaalaistaustaisten naisten ja miesten
mahdollisuuksia tyéllistya ja integroitua suomalaiseen yhteiskuntaan. Hallituksen
tavoitteena on varmistaa kehitys, jolla saavutetaan sukupuolten tasapuolinen edustus
suurten ja keskisuurten poérssiyhtitiden hallituksissa. Valtio jatkaa ohjelmaa sukupuolten
tasapuolisen edustuksen varmistamiseksi valtio-omisteisten yhtididen ylimmassa
johdossa. Ohjelmaa laajennetaan muihin julkisomisteisiin yhtidihin.

2.1 Toteutetaan vuosina 2016-2019 kolmikantainen samapalkkaisuusohjelma,
jonka tavoitteena on kaventaa naisten ja miesten keskiméaraista palkkaeroa.

Toimenpiteet ja arviointia

Hallitus ja tydmarkkinakeskusjarjestot jatkavat tyotaan palkkatasa-arvon eteen toteuttamalla sama-
palkkaisuusohjelmaa 2016-2019. Naisten ja miesten sdénndllisen tydajan keskipalkkojen ero oli
16,3 % vuonna 2016. Eurostatin mukaan vuonna 2015 palkkaero oli Suomessa suurempi (17.3%)
kuin EU-maissa keskimaarin (16.3%) ja seitsemanneksi suurin kaikista EU-maista. Samapalkkaoh-
jelman l[aht6kohtana on tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate. Ohjelma keskittyy palkka- ja sopi-
muspolitiikkaan, palkkausjarjestelmiin, tydpaikan tasa-arvosuunnitelmiin ja palkkakartoituksiin seka
palkkatietdmyksen lisddmiseen. Lisaksi tavoitteena on muuttaa koulutuksen ja tydelaman perinteista
sukupuolijakoa seka loytaa keinoja tydn ja perheen yhteensovittamiseen. Ohjelmassa on toteutettu
Palkkauksen kannustavuus ja oikeudenmukaisuus -seminaari ja julkaistu Tydelaman muutosten vai-
kutuksia naisten ja miesten tydmarkkina-asemaan ja samapalkkaisuuteen kunta-alalla ja valtiolla tar-
kasteleva selvitys. Kevaalla 2017 kaynnistettiin segregaation lieventamiseen tahtaava Purkutalkoot-
tutkimushanke. Hankkeessa pyritdén vastaamaan siihen, millaisten kasitysten ja prosessien tulok-
sena nuoret paatyvat valitsemaan tiettyja ammattialoja ja mita sukupuolittuneita merkityksia valintoi-
hin liittyy. Tutkimustiedon pohjalta kehitetdan sukupuolierojen kaventamista tukevia suosituksia ja
kaytantoja niin, etté nais-/miesenemmistoiset alat olisivat tulevaisuudessa houkuttelevampia molem-
mille sukupuolille. Hanke valmistuu kesédkuussa 2019. Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat selvittaneet
tydpaikan tasa-arvosuunnitelmien kattavuutta ja laatua (selvitys valmistuu alkuvuodesta 2018).
Tasa-arvoasioista vastaavalla ministerilla ja tydmarkkinakeskusjarjesttjohtajilla on ollut kolme kor-
kean tason tapaamista, joissa on kasitelty ajankohtaisia samapalkkaisuuskysymyksia.
Yhteyshenkild: Outi Viitamaa-Tervonen/STM
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2.2 Tydomarkkinoiden jakautumista miesten ja naisten aloihin ja ammatteihin
lievennetdén nivomalla tdmé nakokulma nykyistd paremmin tyévoima- ja yri-
tyspalvelujen kehitysty6hon seké vahvistamalla tyo- ja elinkeinohallinnon
asiantuntijoiden koulutusta segregaation purkamisessa.

Toimenpiteet ja arviointia

Tyo- ja elinkeinohallinnon asiantuntijoita ja psykologeja on koulutettu segregaation purkamisesta
ty6- ja elinkeinopalveluiden keinoin. Henkiléstokoulutusta on ollut tarjolla koko TE-palvelun (TE=ty6-
ja elinkeino) henkiléstdlle opintopiirin muodossa ja ohjauksen asiantuntijoille osana ohjauksen sy-
ventavaa valmennusohjelmaa. Tasa-arvo-opintopiiri on toteutunut 2 kertaa ja sen on suorittanut lop-
puun 12 henkilda. Segregaation purkamiseen liittyvista henkilostékoulutuksista ja tavoitteesta saada
koko TE-palvelun henkildst6 osallistumaan opintopiiriin on informoitu TE-johtajia ja TE-palvelujohta-
jia. Liséksi segregaation purkamisen ndkdkulma on sisallytetty monikulttuurisen ohjauksen koulutuk-
seen TE-palvelujen asiantuntijoille ja psykologeille (31 osallistujaa). Koulutukseen on tahan men-
nessé osallistunut alle yksi prosentti TE-palveluissa tydskentelevista (n. 2600 henkildd), joten tavoit-
teeseen paaseminen edellyttda lisatoimia.

Yhteyshenkilot: Jarmo Palm, Heini Rantila ja Minna Katko/TEM

2.3 Parannetaan sukupuolindkdkulma huomioiden ulkomaalaistaustaisten
miesten ja naisten mahdollisuuksia tyollistya.

Toimenpiteet ja arviointia

Ulkomaalaistaustaisten naisten ja miesten ty6llistymismahdollisuuksien parantamiseksi on keratty
tietoa mm. ulkomaalaisten ja ulkomaalaistaustaisten tydllisyydesta ja ty6ttomyydesté seka segregaa-
tiosta. Jatkossa tullaan kiinnittdamaan asiaan (mm. sukupuolen tai kansallisuuden mukaisiin eroihin)
huomiota toiminnan ja toimenpiteiden suunnittelussa seka esim. koulutuksissa. (ks. myds tmp 2.5)
Yhteyshenkilé: Anna Bruun/TEM
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2.4 Vahvistetaan tasa-arvosiséaltoa ja sukupuolindkdkulmaa kansainvalista
suojelua hakevien vastaanottopalveluissa seké kansainvalista suojelua
saaneiden ja muiden maahanmuuttajien kotoutumista edistavissa palveluissa
ja tukitoimissa.

Toimenpiteet ja arviointia

2.4a Tasa-arvosisallén vahvistaminen kansainvalisté suojelua hakevien palveluissa ja tukitoimissa:
Turvapaikanhakijoille laadittua perehdyttamismateriaalia kehitettiin siten, etta siind on aikaisempaa
vahvemmin mukana sukupuolten tasa-arvoon (ja liséksi yhdenvertaisuuteen) liittyvaa sisaltoéa. Ai-

neisto liitetdén osaksi Suomalaisen yhteiskunnan kurssia joka kéydaan lapi turvapaikanhakijoiden

tyo- ja opintotoiminnan aikana. Kurssi on pakollinen kaikille yli 16-vuctiaille. Paivitetty aineisto ote-
taan kayttoon kaikissa turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskuksissa.

Yhteyshenkilot: Tiina Snellman/SM, Eeva Raevaara/STM

2.4b Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen tasa-arvosisaltdjen vahvistaminen: Uusi hankintalaki
tuli voimaan 1.1.2017. TAman johdosta TEM antoi syksylla 2017 uuden ohjeen tyévoimakoulutuksen
ja muiden tydvoimapalveluiden hankinnoista. Uudessa ohjeistuksessa tarkennettiin, miten kotoutu-
miskoulutuksen hankinnoissa tulee ottaa huomioon hallitusohjelman ja hallituksen tasa-arvo-ohjel-
man tavoitteet sek& mita tarkoitetaan tasa-arvosisallgilla ja sukupuolindkdkulmalla.

Yhteyshenkil6: Markku Virtanen/TEM

2.4c Vahvistetaan tasa-arvosisaltéa ja sukupuolinakékulmaa kansainvalista suojelua saaneiden ja
muiden maahanmuuttajien kotoutumista edistavissa palveluissa ja tukitoimissa: Aikuisten maahan-
muuttajien koulutusta on uudistettu vuoden 2018 alusta lukien rakenteellisesti niin, etta se ottaa ai-
kaisempaa paremmin huomioon eri kohderyhmien tarpeet. Ongelmana on ollut miten tavoittaa koulu-
tukseen sellaiset turvapaikanhakija- tai maahanmuuttajanaiset joilla on heikot perustaidot. Osa on
muutaman lahtdmaassa suoritetun perusopetusvuoden varassa, osa jopa luku- ja kirjoitustaidotto-
mia. Nailla kahdella uudistuksella parannetaan erityisesti aikaisemmin katveeseen jaaneiden ryh-
mien, kuten kotona lapsia hoitavien vanhempien, mahdollisuuksia osallistua koulutukseen. Valmiste-
lussa on tehty tiivista yhteistydta TEMin, OPH:n, kuntaliiton ja paakaupunkiseudun kuntien kanssa.

1) Vuoden 2018 alusta kaynnistynyt uudistettu aikuisten perusopetus on yksiléllistettavissa eri vai-
heissa. Joustoa on myds siing, ettd seka kokopaivainen etta osa-aikainen opiskelu on mahdollista.
Liséksi aineopintoina voi opiskella yhden tai useamman oppiaineen kursseja. Eduskunta hyvaksyi
29.12.2016 perusopetuslain muutoksen (Laki perusopetuslain 1 ja 46 §:n muuttamisesta
1507/2016). Opetushallitus antoi uudet aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
12.6.2017 ja ne tulivat voimaan 1.1.2018. 2) Lisdksi vuoden 2018 alusta on vapaan sivistystyon op-
pilaitoksissa kaynnistetty uusi maahanmuuttajille tarkoitettu koulutus joka tarjoaa erityisesti kotona
lapsia hoitaville vanhemmille mahdollisuuden luku- ja kirjoitustaidon ja suomen/ruotsin kielen opiske-
luun silloin kuin koko perusopetuksen suorittaminen ei ole tavoitteena. Uudistuksen ennakoidaan ko-
toutumissuunnitelmien ja rahoituksen kytkennan vuoksi lisaavan kotivanhemmille laadittavia kotoutu-
missuunnitelmia ja parantavan myos tata kautta koko perheiden kotoutumista. Eduskunta hyvaksyi
12.12.2017 vapaan sivistystyon lain muutoksen (Laki vapaasta sivistystydsta annetun lain muuttami-
sesta 965/2017). Opetushallitus antoi 20.12.2017 vapaan sivistystyon lukutaitokoulutuksen opetus-
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suunnitelmasuosituksen joka tuli voimaan 1.1.2018. Uudistukseen liittyvassa informaatio-ohjaukses-
sa on yhteistydssa Suomen Kuntaliiton kanssa korostettu sita, ettd kunnissa tulisi luoda — tai mikali
koulutuksen yllapitaja on muu kuin kunta, yhteisty6ssa koulutuksen yllapitajien kanssa — erilaisia var-
haiskasvatuksen muotoja, jotka mahdollistavat kotivanhempien osallistumisen koulutukseen.
Yhteyshenkilo: Kirsi Kangaspunta/OKM

2.5 Tuetaan ulkomaalaistaustaisissa perheisséa naisten ja miesten tasapuolisen
lasten hoitovastuun jakamista tasa-arvoisen tyollistymisen ja
opiskelumahdollisuuksien edistamiseksi (Osana Valtion kotouttamisohjelmaa)

Toimenpiteet ja arviointia

Maahanmuuttajataustaisten vanhempien tasa-arvoisen tyollistymisen ja opiskelumahdollisuuksien
edistamiseksi on kdynnistetty toimia, joilla kehitetdén ja otetaan kayttéon sellaisia koulutusmalleja,
joihin my6s kotona lapsia hoitavilla olisi helppoa osallistua (ks. my6s edella 2.4c). Toimilla ei siis ole
pyritty ratkaisemaan asiaa nimenomaan tukemalla hoivavastuun tasaisempaa jakamista perheissa.

Hallituksen puolivélitarkastelussa paatettiin luoda kotona lapsia hoitavien maahanmuuttajavanhem-
pien koulutukseen pysyva joustava malli, joka otetaan kayttéén 2018. Opetushallitus laatii parhail-
laan opetussuunnitelman perusteita télle koulutukselle, jonka toteuttavat vapaan sivistystydn oppilai-
tokset. Koulutukseen voi hakeutua, jos kunnan vastuulla oleva kotoutumissuunnitelma on tehty. Ta-
voitteena on, ettd koulutuksen ajaksi jarjestettaisiin osallistujien lapsille lastenhoito. Kotoutumispal-
veluiden ulkopuolelle helposti jAdvét, esim. lapsia kotona hoitavat naiset on otettu erityiseksi kohde-
ryhméksi useassa Kotona Suomessa -pilottihankkeen alkuvaiheen palvelukokonaisuudessa. Maa-
hanmuuttajataustaisten vanhempien kotoutumisen tukemiseksi on mm. selvitetty (Elinvoimaa alu-
eelle 1| 2016) kotonaan lapsia hoitavien maahanmuuttajataustaisten vanhempien kotoutumista tuke-
via koulutuksen toteuttamistapoja. Yhteyshenkilét: Anna Bruun ja Varpu Taarna/TEM

2.6 Hallituksen tavoitteena on sukupuolten tasapuolisen edustuksen lisaami-
nen porssiyhtididen hallituksissa. Hallitus seuraa tavoitteen toteutumista ja
yhtididen toimia valtioneuvoston periaatepaatdksen (19.2.2015) mukaisesti.
Yhtididen tulee paattdd omista tavoitteistaan ja toimenpiteistaan seka rapor-
toida etenemisesta. Hallitus seuraa kehitysta ja arvioi syksylla 2018 lainsaa-
dantotarvetta. Hallituksen tavoitteena on, etté tasapuolinen edustus saavu-
tettaisiin Arvopaperimarkkinayhdistyksen hallinnointikoodin suositusten
mukaisesti ja yhtididen omin toimin.

Toimenpiteet ja arviointia

Valtioneuvoston periaatepaatoksen mukaan suurten ja keskisuurten porssiyhtididen tuli viimeistaéan
30.6.2016 asettaa ja julkistaa yhtibkohtainen tavoite tasapuolisen edustuksen saavuttamisesta. Vuo-
den 2017 alusta l&htien yhtididen on vuosittain julkistettava se, miten tavoitteiden toteutumisessa on
edistytty ja toimenpiteet tavoitteiden toteuttamiseksi.
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Arvopaperimarkkinayhdistyksen listayhtididen hallinnointikoodi on vuodesta 2008 alkaen ohjeistanut
yrityksia siihen, etta hallituksissa on oltava molempia sukupuolia. Uudessa hallinnointikoodissa vaa-
ditaan yhtiditda maarittdmaén hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet (suositus 9). Porssi-
yhtiéiden on vuoden 2017 alusta ilmoitettava monimuotoisuusperiaatteitaan koskevassa kuvauk-
sessa vahintdan tavoitteet yhtion hallituksessa toteutuvalle molempien sukupuolten edustukselle, toi-
menpiteet tavoitteiden toteuttamiseksi ja miten tavoitteiden toteutumisessa on edistytty.

Kevaalla 2017 porssiyhtiot julkaisivat ensi kertaa monimuotoisuusperiaatteensa ja sukupuolten edus-
tusta koskevat tavoitteensa. Noin 30 prosenttia yhti6ista ei raportoinut tavoitteita hallituksen jasenten
sukupuolijakaumasta. Niista yhti6ista, jotka raportoivat tavoitteistaan, 39 totesi yhtion tavoitteena ole-
van, ettd molemmat sukupuolet ovat edustettuina hallituksessa. Osa yhtidista tavoitteli tasapainoista
tai tasapainoisempaa sukupuolijakaumaa, tai vahintdan kahta kummankin sukupuolen edustajaa hal-
lituksessa. 9 yhtiéta kuvasi tavoitetta osuutena ja 1 yhtit kertoi tavoitteekseen sailyttaa sopiva tasa-
paino sukupuolijakaumassa yhtion hallituksessa. Osa yhtidista esitti tavoitteen prosessina esimer-
kiksi rekrytointiin liittyen. Vain harva yhtiGista on kertonut tavoitteiden toteuttamisesta. T&han on ole-
tettavasti vaikuttanut se, etta raportit annettiin vuonna 2017 ensimmaisté kertaa. Voidaan todeta,
ettd yhtididen tasa-arvotavoitteiden asettamista ja raportointia on seurattava, jotta raportointi palve-
lee tulevaisuudessa sukupuolten tasapuolisen edustuksen vahvistamista pérssiyhtididen hallituk-
sissa. Syksylla 2018 arvioidaan toteutuneen ja odotettavissa olevan kehityksen perusteella lainsaa-
dantdtarve prosenttitavoitteen osalta.

Yhteyshenkilot: Markus Tervonen/OM, Eeva Raevaara/STM

2.7 Vakiinnutetaan mahdollisuuksien mukaan sukupuolen mukaan jaoteltujen
johtajuustilastojen tuotanto.

Toimenpiteet ja arviointia

Tavoitteena on, etta Tilastokeskus vakiinnuttaa tilastotuotannossaan sukupuolen mukaan jaoteltujen
johtajuustilastojen tuotannon taloudellisten resurssien sallimissa puitteissa. Tilastokeskus on keran-
nyt aiempaa laajempia johtajatietoja ja julkaissut uudet tiedot sukupuolten tasa-arvon teemasivuilla
marraskuussa 2017 (yritysten ylin johto ja johtajat tydelamassa). Uudet tiedot julkaistaan myos Su-
kupuolten tasa-arvo -taskutilastossa kevaalla 2018. Laajemmat yhtiGihin ja johtajien taustamuuttujiin
pohjautuvat selvitykset voidaan tehda Tilastokeskuksessa maksullisena toimeksiantona. Lisaksi
VM:n koordinoima ja eri ministerididen sekda mm. elinkeinoeldmén ja tutkimuslaitosten edustajista
koostuva johtajuustilastoverkosto kehittdd sukupuolenmukaista johtajuustilastointia ja kokoaa yhteen
ko. alueen keskeiset toimijat.

Yhteyshenkil6t: Minna Sneck/VM, Eeva Raevaara/STM
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2.8 Hallitus jatkaa ohjelmaa naisten osuuden lisdamiseksi valtio-omisteisten
yhtididen hallituksissa ja johtoryhmissa aiempien tavoitteiden ja valtion omis-
tajapolitiikkaa koskevan valtioneuvoston periaatepaatoksen mukaisesti. Kaikki
ministeriot raportoivat naisten ja miesten osuudet omistajachjauksessaan
olevien yhtididen hallituksista ja johtoryhmisté vuosittain Suomen hallituksen
vuosikertomuksessa.

Toimenpiteet ja arviointia

Valtio on jatkanut vuonna 2004 aloittamaansa ohjelmaa (Liite 1) naisten osuuden lisdamiseksi valtio-
omisteisten yhtididen hallituksissa. Valtion mahdollisuus vaikuttaa hallitusten jasenten nimityksiin
vaihtelee rijppuen mm. valtion omistusosuudesta ja mahdollisista osakassopimuksista. Siksi tilan-
netta on tarkasteltu myds yhtiéryhmittain eriteltyna (Liite 2). Valtiolla on suora edustus sellaisten yhti-
Oiden hallituksissa, jotka ovat kokonaan valtion omistuksessa, joissa valtio on enemmistéomistaja
tai joissa valtio on niin merkittava vahemmistdomistaja, etta silla on tosiasiallinen maarays-
valta. Valtion osittain omistamissa pdrssiyhtidissa ja merkittdvimmissa listaamattomissa yhti-
dissa on nimitystoimikunnat, joissa valtion edustaja toimii joko puheenjohtajana tai jAsenena.

Valtion kokonaan omistamissa ja enemmistdyhtidissa tavoitteena on ettd hallituksissa on naisia ja
miehia vahintaan 40 %. Vahemmistoyhtidissa on valtion ja valtiota edustavien toimijoiden edistettava
tasa-arvoista edustusta siten, ettd ne nimeévat ehdokkaita hallitusten jaseniksi tasa-arvotavoitteita
toteuttavalla tavalla.Vuonna 2016 yhtibkokouksissa valtion nimityksista naisten osuus oli hieman al-
haisempi (43 %) kuin vuonna 2014 (45%). Naisten osuus kaikista hallituspaikoista pysyi ennallaan,
suhteellisen hyvalla tasolla, valtion kokonaan omistamissa yhtidissa (osuus 45% molempina vuo-
sina) ja valtioenemmistdisissa porssiyhtidissad (41%). Myds valtion vahemmistéomistuksessa ole-
vissa listaamattomissa yhtidissa (20%) osuus pysyi samana. Kahdessa yhtioryhméassé naisten osuus
hallitusten jasenista kasvoi parilla prosentilla vuoteen 2016 mennessa. Nain tapahtui valtioenemmis-
toisissa listaamattomissa yhtidissé (2016: 29%) ja valtiovahemmistdisissa porssiyhtidissa (2016:
35%). Erityistehtavayhtidista on saatavilla naisten osuus vain vuodelta 2016 ja se oli 44%. Yksittai-
sissa yrityksissa naisten ja miesten osuus vaihtelee, ja tdmé vaihtelu ei ndy suoraan keskiarvoja tar-
kastelemallaa.

Tasa-arvo-ohjelmaan on ensimmaista kertaa kirjattu raportointi johtoryhmien kokoonpanon seuraa-
misesta. Naisten keskimaarainen osuus yritysten johtoryhmien jasenista vaihteli 27 prosentista 40
prosenttiin eri yritysryhmissa vuonna 2016. Luvut on ilmoitettu vain vuodelta 2016. Loppuraportissa
voidaan tarkastella muutosta vuosina 2016-2017.

Yhteyshenkild: Sinikka Mustakari/VNK
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2.8a Selvitetaan valtio-omisteisia yhtidita koskevan ohjelman laajentamista kuntasek-
torille ja muihin julkisoikeudellisessa maarédysvallassa oleviin yrityksiin.

Toimenpiteet ja arviointia

Naisten ja miesten edustusta kuntaomisteisten yhtididen ylimmilla paikoilla on selvitetty ensimmaista
kertaa. STM:n ja Kuntaliiton Tilastokeskuksella teettdma raportti naisten ja miesten edustuksesta
kuntaomisteisten yhtididen ylimmassa johdossa (vuonna 2015) julkaistiin kesdkuussa 2017. Kuntien
omistamien osakeyhtididen hallitusten jasenista 34,0 prosenttia oli naisia vuonna 2015. Toimitusjoh-
tajista naisia oli 23,6 prosenttia ja hallitusten puheenjohtajista 16,0 prosenttia. Noin 10 prosentissa
yhtiéiden hallituksia ei ollut lainkaan naisjasenid. Kuntaenemmistdisten yhtiéiden johto- ja hallintoeli-
miin sovelletaan tasa-arvolain ns. tasapuolisuussdannosta. KHO on linjannut vuoden 2017 alussa,
ettd ko. saanndsta sovelletaan kuntaenemmistéisten yhtididen hallituksiin niiltd osin, kun kyse on
luottamushenkildbasemassa olevien henkildiden nimittamisesta hallituksiin (KHO:2017:2). Liséksi
Kuntaliiton omistaja- ja konserniohjaussuosituksissa vuodelta 2015 on kirjattu, etté hallituksen ko-
koonpanossa on otettava huomioon tasa-arvolain vaatimusten tayttyminen (Suomen kuntaliitto
2015). Jatkossa seurataan naisten ja miesten edustuksen kehitysta kuntaomisteisten yhtididen halli-
tuksissa ja arvioidaan lisatoimien tarvetta.

Yhteyshenkilot: Minna Sneck/VM, Eeva Raevaara/STM
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3 TUETAAN TYO- JA PERHE-ELAMAN
YHTEENSOVITTAMISTA SEKA
VANHEMMUUTTA

HALLITUSKAUDEN TAVOITTEET

Hallitus parantaa naisten ja miesten mahdollisuuksia sovittaa yhteen ty6té ja perhe-
elamaa eri elamanvaiheissa ja vahentaa tyonantajille aiheutuvia perhevapaakustan-
nuksia. Hallitus tukee vanhemmuutta vahvistamalla vanhemmille tarkoitettua eropalvelua
ja uudistaa lapsen huolto- seka tapaamisoikeutta koskevaa lainsaadantoa.

3.1 Naisten tasa-arvoista kohtelua ja tyollistymista edistetdan tasaamalla
perhevapaista tyonantajille aiheutuvia kustannuksia 2500 euron kerta-
korvauksella.

Toimenpiteet ja arviointia

Naispuolisen tydntekijan perhevapaista aiheutuvia vanhemmuuden kustannuksia tasataan tydnanta-
jalle maksettavalla 2 500 euron kertakorvauksella (HE 163/2016 vp). Tuki maksetaan kaikille tydnan-
tajille, jotka maksavat tydsopimuksen tai tyo- taikka virkaehtosopimuksen perusteella palkkaa vahin-
tdén yhdeltd kuukaudelta aitiysrahakauden aikana. Korvauksen saamisen edellytyksena on mydgs se,
ettd tydsuhde ko. tydnantajaan on kestanyt vahintdaédn kolme kuukautta ennen aitiysrahakauden al-
kua ja tydsuhde perustuu vahintaan vuodeksi tehtyyn tydsopimukseen. Lisdksi tydajan tulee olla &i-
tiysrahakauden alkaessa vahintédén 80 prosenttia alan kokoaikaisen tydntekijan sdanndllisesta tyo-
ajasta. Korvauksella tuetaan pysyvien ja jatkuvien tyésuhteiden syntymista. Laki (1342/2016) tuli voi-
maan 1.4.2017.

Yhteyshenkilo: Pekka Humalto/STM

3.2 Selvitetddn vuoden 2016 loppuun mennessa mahdollisuus joustavoittaa
aitiyspaivarahakauden alkamisajankohtaa.

Toimenpiteet ja arviointia

Asian selvittdminen siirrettiin syksylla 2017 osaksi laajempaa perhevapaiden uudistamista. Helmi-
kuussa 2018 hallitus paatti keskeyttdd uudistuksen valmistelun. Toimeenpiteen eteneminen on auki
(2/2018).

Yhteyshenkilo: Pekka Humalto/STM

19



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 28/2018

3.3 TyOn ja perheen yhteensovittamista sujuvoitetaan vahvistamalla perhe-
ystavallisia kaytantoja tyopaikoilla (Osana Lapsi- ja perhepalvelujen
muutosohjelma -kéarkihanketta)

Toimenpiteet ja arviointia

Perheystavallisten tydpaikkojen kokonaisuuteen liittyvat toimenpiteet ovat kaynnistyneet kuudessa
maakunnassa (Pohjois-, Keski- ja Etela-Pohjanmaa, Satakunta, Keski-Suomi ja Paijat-Hame)
vuonna 2017. Kunnat, jarjestot ja yritykset kehittéavat tydpaikkojensa perheystavallisyyttd omista tar-
peistaan lahtien yksildllisesti suunniteltujen kehittdmisprosessien puitteissa. Kehittdmisty6 tapahtuu
Vaestoliiton ja Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden tukemana. Lisaksi kaynnistetdan Kunteko -hank-
keen kanssa yhteistydssa kehittamisverkosto joulukuussa 2017. Maakunnille on jarjestetty useita toi-
meenpanoa tukevia tilaisuuksia mm. ns. LAPE-péaivien ja Toimintakulttuurin muutos -kehittamispai-
vien yhteydessa. Yritysten rekrytointi on saatu paatdkseen kolmessa maakunnassa ja kolmessa se
on parhaillaan kdynnissa. Mukana on yrityksia eri toimialoilta, mm. kaupan alalta. Koulutushankinta
on valmisteilla ja tarjouksia arvioidaan parhaillaan.

Yhteyshenkild: Jaana Vastamaki/STM

(Osana Kehitetdan ikdihmisten

kotihoitoa ja vahvistetaan kaiken ik&isten omaishoitoa -karkihanketta)

Toimenpiteet ja arviointia

Maakunnalliset omaisten hoitoon liittyvéat kokeilut ovat kynnissa suunnitelmien mukaan. Hankkeissa
tehdaan itsearviointia. Karkihankkeen ulkoinen arviointi on kilpailutuksessa, ja arviointi valmis vuo-
den 2019 alussa. Koko hanketta ja kokeiluja arvioidaan sukupuolten tasa-arvon kannalta, silla se on
yksi koko hankkeen lapileikkaavista periaatteista. Arvioinnin kannalta haasteellista on se, ettéd mel-
kein kaikki palvelujen kayttajat ovat idkkaita naisia ja heita hoitavat naishoitajat.

Yhteyshenkild: Anja Noro/STM

(Osana Lapsi- ja
perhepalvelujen muutosohjelma -karkihanketta, STM)

Toimenpiteet ja arviointia

Maakunnallinen muutostyd kaynnistyi vuoden 2017 alusta ja jatkuu 2018 loppuun. Eropalveluiden
kehittaminen on kaynnistynyt kaikissa 19 maakunnallisessa muutoshankkeessa eli hankkeet kattavat
koko Suomen. Osana kehittdmisty6ta toteutetaan alueellisia/paikallisia koulutuksia, joilla vahviste-
taan lasten, perheiden ja aikuisten palveluissa tydskentelevien ammattilaisten osaamista eropalvelui-
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den kokonaisuuteen liittyen hyvin toimivan palveluohjauksen varmistamiseksi. Hankkeessa vahviste-
taan ammattilaisten osaamista mm. monimuotoisten perheiden kohtaamiseen tehdaéan vahvaa valis-
tusty6td, jossa painotetaan viestia kummankin vanhemman tehtavasta ja velvollisuudesta pitda
huolta siitd, ettd lapsen suhde molempiin vanhempiin sailyy laheisené erosta huolimatta.

Hankkeessa on luotu "Vanhemmuussuunnitelma”, uusi tyévaline joka auttaa eroavia vanhempia l6y-
tamaéan yhdessa ratkaisut lasten asioiden jarjestamiseksi eron jalkeen. Siten se vahvistaa molem-
pien vanhempien sailymistd tasavertaisesti lapsen elamassé erosta huolimatta. Vanhemmuussuun-
nitelma on saanut kiinnostuneen vastaanoton sekad vanhemmilta etté eropalveluissa toimivilta am-
mattilaisilta. Sen kayttd on avointa kaikille kiinnostuneille vanhemmille ja ammattilaisille. Sosiaali-,
terveys- ja sivistystoimen ammattilaisia on koulutettu LAPE-hankkeen paivilla ja vuosittaisessa Ero-
foorumi-tapahtumassa ja ndma koulutukset ovat seurattavissa myos verkossa. Kaikkein vaativimpien
huoltajuuskiistojen tukipalvelut keskitetdan viidelle yhteistytalueelle perustettaviin monialaisiin osaa-
mis- ja tukikeskuksiin.

Yhteyshenkild: Hanne Kalmari/STM

Toimenpiteet ja arviointia

Hallitusohjelmaan kirjattu lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan lainsdadannon uudistaminen
kaynnistettiin OM:ssa tammikuussa 2016. Lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan lain sovelta-
misessa oikeusministerion tietoon tulleista ongelmista ja ehdotuksista lain uudistamistarpeiksi laadit-
tiin muistio. Saadusta palautteesta laadittiin tiivistelma (OM Mietint6ja ja lausuntoja 35/2016) ja li-
saksi OM selvitti lain muutostarpeita myos avoimessa verkkokeskustelussa 18.4.—8.5.2016. Verkko-
keskustelussa saadusta palautteesta on laadittu yhteenveto (OM Mietintéja ja lausuntoja 36/2016).
Oikeusministerion asetti 30.9.2016 tyéryhman valmistelemaan lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta
koskevan lain uudistamista. Tyoryhma luovutti mietinténsé 29.9.2017 ja se lahetettiin lausuntokier-
rokselle, jonka jalkeen alkaa hallituksen esityksen valmistelu.

Yhteyshenkild: Outi Kemppainen/OM
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4  EDISTETAAN SUKUPUOLTEN TASA-
ARVOA KOULUTUKSESSA JA
LIIKUNNASSA

HALLITUSKAUDEN TAVOITTEET

Halituksen tavoitteena on vahvistaa varhaiskasvatuksen ja koulutuksen tasa-arvotietoi-
suutta seka tukea tasa-arvosuunnittelua peruskouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa.
Hallitus pyrkii varmistamaan, etté opetus- ja kasvatustyota tekevien ja opinto-ohjaajien
koulutus antaa valineita kaytannon tasa-arvotydhon. Tavoitteena on kehittaa koulujen ja
tydelaméatoimijoiden yhteistyotéd siten, ettéd oppilailla on tulevaisuudessa mahdollisuus
tutustua monipuolisesti eri aloihin. Hallitus edistéa sukupuolten tasa-arvoa liilkunnan
resursoinnissa ja kirjastotoiminnassa.

Toimenpiteet ja arviointia

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on uudistettu. Sukupuolten tasa-arvon nédkdkulma on otettu
kattavasti huomioon varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja mm. varhaiskasvatuksen tavoittei-
den, arvopohjan, toimintakulttuurin ja oppimisympériston maéarittelyssa. Varhaiskasvatuksen tavoit-
teet sukupuolten tasa-arvon kehittdmisessa ovat sisaltyneet varhaiskasvatussuunnitelman peruste-
ty6té tukeviin alueellisiin koulutuksiin, joita Opetushallitus on jérjestanyt yhteistydssa Aluehallintovi-
rastojen kanssa (yhteensa 17 kpl). Paikalliset ja lapsen henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitel-
mat on otettu kayttéon viimeistdan 1.8.2017. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteutu-
mista tullaan seuraamaan ja arvioimaan Opetushallituksen sekad Karvin (Kansallinen koulutuksen ar-
viointikeskus) toimesta.

Yhteyshenkild: Kirsi Alila/OKM
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Toimenpiteet ja arviointia

Uusi peruskoulu -ohjelma on kaynnistetty. Sen avulla mm. lisdtdén tasa-arvoa ja vahennetdaan syr-
jAytyneiden nuorten maaraa. Opettajankoulutuksen kehittdmishankehaussa yhten& painotuksena oli
sukupuolten tasa-arvon edistaminen opettajankoulutuksessa. Hankkeilla vastataan oppimisen ja
osaamistason epatasa-arvon haasteisiin. Vuoden 2017 opettajankoulutuksen kehittamishankkeilla
tuetaan erikseen tasa-arvoisen ja sukupuolitietoisen kasvatuksen ja opetuksen seka oppimateriaa-
lien kehittamistd. Rahoitusta on mydnnetty tdhan teemaan liittyvaan laajaan korkeakoulujen kehitta-
mishankkeeseen (Sukupuolen ja muut erot huomioivan tasa-arvosuunnittelun ja -tyon sisaltdjen ke-
hittdminen Suomen opettajankoulutuslaitoksiin SetSTOP). Opetus- ja kulttuuriministerié on rahoitta-
nut hankkeita, joissa tuotetaan koulutusta ja materiaalia tukemaan ammatillisen koulutuksen tasa-
arvosuunnittelua. Opetus- ja kulttuuriministerid on rahoittanut hankkeita, joissa tuotetaan koulutusta
ja materiaalia ammatillisen koulutuksen tasa-arvosuunnittelun tueksi.

Yhteyshenkild: Sanna Vahtivuori-Hanninen/OKM

Toimenpiteet ja arviointia

Opetushallitus on tukenut peruskoulujen ja oppilaitosten tasa-arvosuunnittelua mm. jalkauttamalla
Tasa-arvoty0 on taitolaji -opasta (2015) kouluihin ja viestimalla tehokkaasti tasa-arvosuunnittelusta
eri kohderyhmille. OPH on tukenut kouluja antamalla tietoa ja konsultaatioapua haastavissa tilan-
teissa ja toiminut aktiivisesti tiedon jakajana sek& keskustelijana eri medioissa opasta seuranneen
laajan julkisuuden johdosta. OPH on my6s vastaanottanut valtavan maaran vihapostia ja pyrkinyt
muokkaamaan asenteita niihin vastaamalla. OPH:n tasa-arvoa kasittelevat verkkosivut on ajanta-
saistettu kesalla 2016. Opetushallituksen kanssa on neuvoteltu muista, myéhemmin toteutettavista
toimenpiteistd, kuten toisen asteen koulutuksen tasa-arvo-oppaan uudistamisesta.

Yhteyshenkild: Kirsi Lamberg/OKM
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4.4 Kaynnistetdan kuntakokeilu opinto-ohjauksen ja tydelaméan tutustumisjaksojen (TET) kehitta-
miseksi niin, etta tytot ja pojat tutustuvat seka nais- ettd miesenemmistéisiin aloihin. Kokeilun yhtena
painopisteena on maahanmuuttajataustaisten tyttdjen monipuolisen ammatinvalinnan tukeminen.

Toimenpiteet ja arviointia

Toimenpide ei ole edennyt. OKM:n ehdotuksesta hallituksen strategiaistunnossa hyvéaksyttiin tdméan
tavoitteen tilalle uusi tavoite (ks. alla). Perusteluna muutokselle oli se, ettéa opetushallitus ja opetus-
ja kulttuuriministerié olivat neuvotteluissa todenneet, ettei kuntakokeilu ole tarkoituksenmukaisin tapa
edistaa tavoitetta. Kuntakokeilu edellyttaisi padsaantoisesti poikkeamista voimassa olevasta lainsaa-
danndsta tai tuntijaosta. Taté uusi tavoite ei edellytd, vaan se on toteutettavissa ilman kuntakokeilua.
Kuntakokeiluun osallistuminen perustuu opetuksen jarjestdjien vapaaehtoisuuteen.

Uusi 12.2.2018 hyvaksytty tavoite:

4.4 Tuetaan opinto-ohjauksen ja tydeldmaan tutustumisjaksojen (TET) kehittamista
kouluissa niin, etta tyt6t ja pojat tutustuvat seka nais- ettd miesenemmistgisiin
aloihin. Erityisesti huomioidaan maahanmuuttajataustaisten tyttéjen monipuolisen
ammatinvalinnan tukeminen.

Toteutustapa: Peruskoulujen vuonna 2015 ilmestyneen tasa-arvo-oppaan "Tasa-arvoty6 on taitolaji”
kayttoonoton tueksi ohjeistetaan oph.fi-palvelussa sekd Opetushallituksen koulutuksissa tarkemmin
siité kuinka opetustoimen henkil6std voi rohkaista ja tukea oppilaita tekemaan tyéelamaén, aineva-
lintoihin ja jatko-opintoihin liittyvia valintoja ilman sukupuoleen sidottuja rooleja ja ennakko-odotuksia.
Asiaan kiinnitetaan erityistd huomiota my®s vuonna 2018 valmistuvassa toisen asteen tasa-arvo-op-
paassa.

Yhteyshenkild: Kirsi Lamberg/OKM

4.5 Tasa-arvon edistaminen liikunnan alalla

OKM:n kaikkien avustushakujen ohjeiden yleisiin perusteisiin on lisatty kriteeriksi sukupuolten tasa-
arvon edistaminen. Seuraavassa kuvataan tarkemmin, miten sukupuolten tasa-arvoa edistetaan lii-
kunnan eri avustusmuodoissa ja muussa ohjauksessa. Koska ohjelman toimenpidekokonaisuus 4.5
laajeni sisdltdméaén useita erillisid toimenpiteitd se jaettiin seurantaa varten osiin 4.5a—4.5d.

4.5a Ohjataan liikuntapaikkojen rakentamista molemmat sukupuolet huomioon
ottavaksi.

Toimenpiteet ja arviointia

Vuosittaisia liikkuntapaikkojen rakentamisavustushakemuksia arvioidaan myés sukupuolten tasa-ar-
von nakokulmasta. Tasa-arvo on yksi kriteeri seitsemén kriteerin joukossa. Aluehallintovirastojen ja
OKM:n virkamiehet eivat havainneet hakemuksissa vinoutumaa sukupuolen mukaan. Lakisaateisten
pakollisten kriteerien tayttymisen jalkeen hankkeiden tasa-arvossa ei ollut sellaisia eroja, jotka olisi-
vat vaikuttaneet avustamiseen puoltavasti tai kieltavasti. Uudistettaessa avustuspolitikkaa ohjaavaa
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Liikuntapaikkarakentamisen suunta -asiakirjaa kiinnitetdan erityistd huomiota sukupuolten tasa-arvo-
nakokulmaan kohdistuvien kirjausten kehittdmiseen. Samassa yhteydessa kehitetdan tytkaluja ja
mittareita hakemusten arviointiin sukupuolten tasa-arvon osalta.

Yhteyshenkilot: Mauri Peltovuori, Erja Metsaranta/OKM

4.5b Sukupuolten tasa-arvo otetaan nykyista paremmin huomioon liikuntajarjestojen
yleisavustusten harkintaperusteena.

Toimenpiteet ja arviointia

Avustettavilta jarjestoiltd edellytetddn tasa-arvo- (ja myds yhdenvertaisuus)suunnitelmien laatimista
vuoden 2016 loppuun mennessa. Jarjestot toimittavat kaikki pyydettavat ihmisia koskevat tiedot su-
kupuolittain jaoteltuna. Vuonna 2017 avustusmyonndissa otettiin avustusta nostavasti huomioon ne
toimenpiteet, joita jarjestd on tehnyt tasa-arvoa edistéen.

Useiden liikuntajarjesttjen (n~20) valtionavustusta korotettiin aiemmasta vuodesta ansiokkaiden
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien johdosta 2,25-3 prosentilla (arviointiasteikko 0-3). Koro-
tusta saivat esimerkiksi Suomen Ratsastajainliitto ja Lumilautaliitto.

Yhteyshenkil6: Hannu Tolonen/OKM

4.5¢ Sukupuolten tasa-arvo otetaan nykyista paremmin huomioon muiden liikunnan val-
tionavustusten myontokriteereissa.

Toimenpiteet ja arviointia

Vuoden 2017 seuratoiminnan kehittamistuen hakuohjeisiin ja kriteereihin vahvistettiin selkeasti yh-
deksi painopisteeksi/kriteeriksi sukupuolten tasa-arvo. Kriteeri ei kuitenkaan ole poissulkeva siten,
etteikd tukea voisi myontaa, vaikka sukupuolten tasa-arvo ei siséltyisikdan seuran kehittdmissuunni-
telmaan. Seuratukea myodnnettiin kaikille sellaisille hankkeille, joissa haun p&&painopisteet toteutui-
vat ja joiden kohteena oli my6s sukupuolten tasa-arvon edistdminen. Kaikkiaan myontoja tehtiin 426,
joissa 52 myodnnossé oli mukana tasa-arvoa liikkunnassa edistavaa kehittamista. Kaytannossa kyse
on hankkeista, joissa poikavaltaisissa lajeissa perustetaan tytoille ryhmia tai toisin pain.
Yhteyshenkil6: Sari Virta/lOKM

Vuoden 2017 Liikunnallisen elaméantavan ja Liikkuvan koulun kehittdmisavustushakemuksia arvioi-
daan my6s sukupuolindkdkulmasta. Keskimaarin sukupuolindkdkulma nayttaytyy vaatimattomasti
hankehakemuksissa. Sukupuolindkdkulman huomioon ottaminen hankkeen tavoitteissa, toimenpi-
teissd, seurannassa ja arvioinnissa on yksi hankkeen rahoittamista puoltava tekija. Hankkeiden seu-
rannassa ja ohjauksessa muistutetaan hanketoimijoita sukupuolindkékulman huomioon ottamisesta.
Yhteyshenkilo: Péivi Aalto-Nevalainen/OKM
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Maahanmuuttajat: Vuoden 2017 hakemuksia arvioidaan myds sukupuolten tasa-arvon nakokul-
masta. Vuonna 2015 aloitti 8 uutta hanketta, josta viidessa oli naiset ja tytét kohderyhmana. Vuoden
2017 tilanteesta saadaan tietoa syksylla 2017, ja vuonna 2019 toteutetaan laajempi selvitys vuosilta
2016-2019.

Yhteyshenkil6: Satu Heikkinen/OKM

Urheiluopistot (=liikkunnan koulutuskeskukset): Analysoitiin kavijaprofiilit vime vuosien ajalta kehitta-
misavustuksen kohdentamista varten. Liikunta-alan koulutuksen ja maksullisen palvelutoiminnan
osallistujaprofiili oli valtakunnallisesti sukupuolijakauman osalta tasapainossa joten avustuksien koh-
dentamiseen ei tarvita muutoksia vuonna 2018. Sukupuolijakauman kehitysta seurataan vuosittain
opetusilmoituksista.

Yhteyshenkil6: Kari Niemi-Nikkola/OKM

Urheiluakatemiat: Vuodesta 2017 alkaen urheiluakatemioilta on velvoitettu keradméaan urheilijoita ja
val-mentajia koskevat tiedot sukupuolen mukaan eriteltyina. Tietojen perusteella vuonna 2018 arvioi-
daan tasa-arvonakokulman lisdamisen tarpeellisuutta avustuskriteereihin.

Yhteyshenkilo: Kari Niemi-Nikkola/OKM

Muut liikunnan avustusmuodot: Liikunnan yleisista projekteista on rahoitettu vuosina 2017-2018
Johtaa kuin nainen -hanketta naisjohtajuuden edistamiseksi liikunta-alalla. Osana LIKES-tutkimus-
keskuksen tavoiteohjausta sovittu, ettd liikunnan tasa-arvon nykytila -selvitys uusitaan vuonna 2017
(valmis 2017/2018 vuodenvaihteessa).

4.5d Valtion lilkkuntaneuvosto arvioi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten
toteutumista.

Toimenpiteet ja arviointia

Kevaalla 2016 toteutettiin selvitys "Yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyd valtion liikuntapolitiikassa" (VLN
2016:1).

VLN kaynnisti kesalla 2017 arvioinnin, jossa tuotetaan kokonaiskuva valtionhallinnon toimialojen toi-
menpiteista liikkumis- ja toimintaesteisten arkiliikunnan, liikunnan ja huippu-urheilun edistamisessa.
Arvioinnissa tehdaan kohderyhmien maarallinen arvio ika- ja vaestéryhmittéin seka sukupuolittain.
Arvioinnin tuloksia kasitelladn myos ika- ja vaestdryhmittéin seka sukupuolittain. Yhdyshenkil6t:
Minna Paajanen, Toni Piispanen/OKM

Liikuntatiede: Uusi suunta-asiakirja on valmisteilla ja valmistunee kevaan 2018 aikana. Harkitaan lii-
kunnan sukupuolten tasa-arvon kirjaamista yhdeksi erityispainopisteeksi yhteiskuntatieteellisena tut-
kimusaihiona.

26



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 28/2018

4.6 Tuetaan sukupuolten taitoeroja vahentdvaa ja tasa-arvoa edistavaa
toimintaa kirjastoissa rahoittamalla hankkeita, jotka motivoivat tyttoja
matemaattis-luonnontieteellisten harrastusten pariin ja vahvistavat poikien
lukutaitoa. Kirjastolain valmisteluun ja kirjastojen informaatio-ohjaukseen
siséllytetddn sukupuolten tasa-arvon edistdmistavoite.

Toimenpiteet ja arviointia

Pulmaario-tiedekerhotoimintaa on levitetty yleisiin kirjastoihin eri puolille maata.Tiedekerhohanke on
paattynyt. Varhaiskasvatuksen- seka esi- ja perusopetuksen alkuopetuksen ja kirjastojen Moniluku-
taito-yhteisty6hanke on kaynnistetty. Hankkeen yhtené tavoitteena on sukupuolittuneisiin lukutai-
toeroihin puuttuminen jo varhaisella idlla. Hanke jatkuu vuoden 2018 loppuun.

Arvioidaan laadittavan kirjastolain sukupuolivaikutukset. Uusi yleisia kirjastoja koskeva kirjastolaki on
tullut voimaan 1.1.2017, paitsi 7 § ja 8 § tulevat voimaan 1.1.2018. Lain sukupuolivaikutukset on ar-
vioitu. Hallituksen esityksen mukaan yleisten kirjastojen henkildstosta yli 80 prosenttia on naisia (kir-
jastoautonkuljettajia lukuun ottamatta). Esityksessa ehdotettiin yleisen kirjaston henkildston kelpoi-
suusvaatimuksia uudistettavaksi siten, etté asiantuntijatehtavassa toimivalta edellytettaisiin pAasaan-
toisesti soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Kelpoisuusvaatimusten joustavoittamisen arvioidaan moni-
puolistavan yleisissa kirjastoissa asiantuntijatehtavissa tytskentelevien henkildiden koulutustaustoja,
mika vaikuttaisi tasapainottavasti sukupuolijakaumaan kirjastoalalla. Vuonna 2013 julkaistun selvityk-
sen mukaan yli 15-vuotiaista miehista 58 prosenttia ja naisista 76 prosenttia oli kayttanyt Suomessa
yleisté kirjastoa viimeisten 12 kuukauden aikana. Esityksessa korostettiin, etté yleisen kirjaston pal-
veluiden jarjestamisessa ja kayttdon tarjottavissa aineistoissa olisi otettava huomioon muun muassa
tasa-arvon vahvistaminen. Yleisia kirjastoja koskevan lakiehdotuksen tavoitteena on edistaa vaeston
yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. Tavoitteen toteuttamisessa on lakiehdo-
tuksen 2 8:n 2 momentissa sadadettyjen lahtokohtien liséksi otettava huomioon myo6s tasa-arvo.
Yhteyshenkilo: Leena Aaltonen, OKM
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5 VAHENNETAAN NAISIIN KOHDISTUVAA
VAKIVALTAA JA
LAHISUHDEVAKIVALTAA

HALLITUSKAUDEN TAVOITTEET

Hallitus varmistaa Istanbulin sopimuksen? toimeenpanon ja sen, etta naisiin kohdistuvan
vakivallan ja lahisuhdevéakivallan uhrien ja tekijoiden palvelut otetaan osaksi sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja. Tavoitteena on yhtenaisen palveluketjun luominen seksuaali-
sen vakivallan uhreille. Tasmennetaan sovitteluun ohjaamisen ja sovittelun rajaamista
naisiin kohdistuvan vakivallan ja lahisuhdevakivallan tapauksissa.

5.1 Varmistetaan Istanbulin sopimuksen toimeenpanon eteneminen, turvakoti-
verkoston vahvistaminen ja ymparivuorokautisen auttavan puhelimen kaynnis-
tdminen seka se etta naisiin kohdistuvan vakivallan ja l&hisuhdevékivallan uh-
rien ja tekijoiden palvelut otetaan osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
luja.

Toimenpiteet ja arviointia

Naisiin kohdistuvan véakivallan ja perhevékivallan torjunnan toimikunta aloitti toimintansa vuoden
2017 alussa. Kyseessa on poikkihallinnollinen toimikunta, joka toimii STM:n yhteydessa. Sen jasenet
ovat ministeridistd (UM, OM, SM, VM, OKM, TEM, STM) ja niiden alaisista virastoista ja laitoksista
seka Kuntaliitosta, minka liséksi toimikunnassa on pysyvia asiantuntijoita. Toimikunta valmistelee
parhaillaan Istanbulin sopimusta koskevaa toimeenpanosuunnitelmaa vuosille 2018—-2021. Toimen-
piteet on koottu siihen eri hallinnonalojen ja kansalaisjarjestéjen esiin nostamista tarpeista. Istanbulin
sopimusta sovelletaan Suomessa myds niihin poikiin ja miehet jotka kohtaavat sopimuksen alaan
kuuluvaa vékivaltaa. Toimeenpanosuunnitelmalle ei ole osoitettu omaa erillisrahoitusta vaan toimen-
piteet toteutetetaan budjettikehyksen puitteissa (mm. turvakotipaikat, Nollalinja jne.).

Hallitus kasvattaa turvakotien rahoitusta vuoden 2016 tasosta vuoteen 2019 mennessa 70 %. Turva-
kotipaikkoja on elokuussa 2017 143 eli kasvua vuodesta 2016 on nyt 25 paikkaa. Turvakotipaikkoja
ei ole viela Euroopan neuvoston tyéryhman suosituksen mukaista maaraa (laskennallinen suositus
suhteessa Suomen vaestdmaaraén on n. 550 paikkaa). Nollalinja, valtakunnallinen ja ympéarivuoro-

1 Euroopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevékivallan torjumisesta.
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kautinen auttava puhelin naisiin kohdistuvaa vékivaltaa tai lahisuhdevékivaltaa kokeneille aloitti jou-
lukuussa 2016. Nollalinjalle voi soittaa nimettémana ja ilmaiseksi. Puheluita tulee n. 700 kpl kuukau-
dessa.

Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelmaluonnokseen on kirjattu yhdeksi tavoitteeksi se, etta
yleisten tukipalvelujen jarjestdmisvelvollisuuden siirtyessa sote-uudistuksessa kunnilta maakunnille
sosiaalihuoltolain edellyttamaét lahisuhde- tai perhevékivallan tukipalvelut toteutuvat maakunnissa.
Suomen ensimmainen seksuaalisen véakivallan uhrien SERI-tukikeskus aloitti toimintansa touko-
kuussa 2017 Naistenklinikan yhteydessa. Jatkossa tukikeskustoimintaa on tarkoitus levittda Turkuun
ja Tampereelle ja mydhemmin rahoituksesta riippuen ainakin Ouluun ja Kuopioon. Kuntatasolla toi-
mivien MARAK-tydryhmien maara on kevaasta 2016 kasvanut niin etta tyéryhmia on nyt 1-3 kpl jo-
kaisessa maakunnassa (yhteensa 34). MARAK tarkoittaa moniammatillista riskinarviointia, jossa laa-
ditaan moniammatillisesti vakivallan uhan alla elavalle henkildlle turvasuunnitelma. STM kaynnistaa
tyttdjen sukuelinten silpomisen ehkaisemisen ohjelman laatimisen ja lisaksi teettaa selvityksen lahi-
suhdevakivallan kustannuksista.

Naisiin kohdistuvan vakivallan ja lahisuhdevékivallan ehkaisemisessa on tapahtunut edistymista mo-
nilla alueilla. Silti useissa asioissa tarvitaan edelleen lisatukea ja vauhdittamista: esim. Istanbulin so-
pimuksen toimeenpanosuunnitelman toteuttaminen edellyttda resursseja, turvakotipaikkoja ei nope-
asta lisayksesta huolimatta viela ole riittavasti ja em. sopimuksen edellyttamien palvelujen jarjesta-
misvastuun muuttuessa tarvittavista palveluista on huolehdittava.

Yhteyshenkilot: Laura Terho, Pirjo Lillsunde/STM

Oikeusministerit osallistuu Istanbulin sopimusta koordinoivan toimikunnan tydhon ja toteuttaa myo6s
sopimuksen artiklojen 19-22 siséltavia maéarayksia tiedottamisesta ja uhrien yleisista ja erityisista tu-
kipalveluista osana ns. uhridirektiivin toimeenpanoa. 1.3.2016 tulivat voimaan sdannokset (SK 10-
19/2016- Ev 83/2015 vp - LavM 4/2015 vp - HE 66/2015 vp), joiden avulla parannetaan mm. uhrin
tiedonsaantia oikeuksistaan ja tuen ja suojelun saamisesta esitutkinnassa ja oikeudenkaynnissa,
seké saannokset uhrille ilmoittamisesta vangin tai tutkintavangin vapautuessa. Oikeusministerion
tydryhman ehdotus rikoksen uhreille kohdennettavan viranomaisviestinnan kehittdmiseksi on jul-
kaistu 15.6.2016 (Mietintdja ja lausuntoja 23/2016). Siita pyydetyt palautteet otetaan huomioon
suunniteltaessa oikeusministerion hallinnonalalla vuonna 2017 toteutettavia jatkotoimia hyvien kay-
tantdjen kehittdmiseksi rikosprosessissa laajemmin. Laki rikosuhrimaksusta on otettu kayttoon
1.12.2016. Tietoa rikoksen uhrin oikeuksista -esite on julkaistu oikeusministerion verkkosivuilla
useilla eri kielilla. Se siséltaa tietoa mm. uhrien tukipalveluista, oikeudellisesta avusta, uhrin suoje-
lusta, korvauksista, sovittelusta ja tulkkauksesta. Oikeusministerio on 15.3.2017 asettanut tyéryhman
edistamaéan uhrin tarpeet huomioon ottavia hyvid kaytanttja rikosprosessissa. Ty6ssa kiinnitetaan
huomiota mm. siihen miten uhrille annetaan tietoa hanen oikeuksistaan saada tukea ja kuinka tuki-
palveluihin ohjataan. Maaraaika on 30.9.2018. Rikosuhrimaksuista rahoitetun auttavan puhelimen
Nollalinjan toimintaa laajennettiin vuoden 2018 alusta.

Yhteyshenkild: Mervi Sarimo/OM

Sisaministerioé on osallistunut Istanbulin sopimusta koordinoivan toimikunnan tyéhén. Toimikunnan
toi-meenpanosuunnitelman valmistuttua toteutetaan sisaministerion hallinnonalalla perustoiminnan
lisdksi suunnitelman erityistoimenpiteet sopimusvelvoitteiden toteutumisen varmistamiseksi. Niin
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ikdan sisaministerio osallistuu oikeusministerion hallinnonalan hankkeisiin tarvittavilta osin.
Yhteyshenkilo: Heidi Kankainen/SM

Ulkoministerid osallistuu em. Istanbulin sopimusta koordinoivan toimikunnan tydhén. Suomi on tuke-
nut kansainvalisissa yhteyksissa naisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisemista ja EU:n liittymisté Istan-
bulin sopimukseen. Suomi osallistui aktiivisesti mm. Euroopan Neuvoston FGM-FM tyéryhmaéan hy-
vien kaytannesaantdjen kokoamiseksi tyttdjen sukuelinten silpomisen ehkaisemisesta ja pakkoa-
violiitoista. EU allekirjoitti Istanbulin sopimuksen kesalla 2017. Suomi jatkaa yhteisty6td EU:n sisdis-
ten kaytannesaantdjen hyvaksymiseksi. Ne ovat edellytyksen&d sopimukseen liittymisen toteutu-
miseksi. UM jarjesti maaliskuussa 2017 kansainvalisen seminaarin sosiaalisessa mediassa ilmene-
vasta naisiin kohdistuvasta vakivallasta ja UM valmisteli yhteistydssa seminaarin (marraskuu 2017)
Istanbulin sopimuksen sopimusvelvoitteiden tunnetuksi tekemiseksi.

Yhteyshenkilot: Jyri Jarviaho ja Marjatta Hiekka/UM

Toimenpiteet ja arviointia

Hoitoketju seksuaalisen vékivallan uhrien auttamiseksi on luotu Pirkanmaan, Varsinais-Suomen,
Keski-Suomen, Lapin ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiireihin ja juuri on valmistumassa Pohjois-Poh-
janmaan sai-raanhoitopiirin hoitoketju. Prosessi etenee myos Pohjois-Karjalan, Kainuun, Etela-Karja-
lan, Etela-Pohjanmaan ja Vaasan sairaanhoitopiireissa. Yhteensa noin runsaassa puolessa sairaan-
hoitopiireista asia on edennyt. Lisaksi seksuaalisen véakivallan uhrien tukikeskuksien pilotointi on
kaynnistynyt (ks. edella 5.1/STM)

Yhteyshenkilo: Pirjo Lillsunde/STM

Toimenpiteet ja arviointia

Haastattelut lahisuhdevakivallan sovittelun kaytannoista sovittelutoimistoissa seka kyselyt poliisin ja
syyttdjan ohjauskaytanndgista on tehty ja tulosten raportointi aloitettu.
Yhteyshenkilo: Meri Paavola/STM

Sisaministerid ja oikeusministerid seka niiden hallinnonalat osallistuvat selvityksen tekemiseen ja

tyéryhmaan.
Yhteyshenkil6: Heidi Kankainen/SM/PO, Saija Sambou/OM
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6 PARANNETAAN MIESTEN HYVINVOINTIA
JATERVEYTTA

HALLITUSKAUDEN TAVOITTEET

Hallituksen tavoitteena on, ettd miesten ja poikien tilanne ja tarpeet eri elamanvaiheissa
otetaan nykyistd paremmin huomioon sosiaali- ja terveyspalveluissa.

(Osana Hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen seka eriarvoisuuden véhentdmisen karkihanketta)

Toimenpiteet ja arviointia

Kéarkihankkeen valtionavustushakemusten arvioinnissa otettiin yhtené nékdékulmana huomioon, onko
hyvia kaytantdja kohdennettu poijille ja miehille. Hankkeiden ohjauskeskusteluissa kasiteltiin mm.
eriarvoisuuden kaventamista ja toimien kohdentamisesta esimerkiksi miehiin ja poikiin. Hankkeiden
seurannassa ja ohjauksessa muistutetaan hanketoimijoita sukupuolinakékulman huomioon ottami-
sesta. Hankkeissa on tehty erityisesti maakuntien valitsemia kohdennuksia hyvinvoinnin ja terveyden
eriarvoisuuden kannalta keskeisiin ryhmiin ja ndissa on otettu sukupuoli huomioon. Esimerkiksi elin-
tapaohjausta kohdennetaan Kainuussa erityisesti kutsuntaikaisille ja keski-ikaisille miehille ja Mielen-
terveyden Ensiapu -kursseja suunnataan ty6ttdmille miehille. Utsjoen koordinoimassa itsemurhien
ehkaisyhankkeessa painopiste on saamelaistaustaisissa miehissa ja poromiehissa. Joidenkin valti-
onavustushankkeiden mallinnuksissa on valittu asiakkaaksi mies silloin, kun asiakkaan sukupuoli on
otettu huomioon mallinnuksessa. Valtionavustushankkeet jattavat valiraporttinsa vuoden 2017 lo-
pussa, jolloin saamme lisaa tietoa hyvien kaytantdjen kohdentumisesta miehiin ja poikiin.
Yhteyshenkild: Meri Larivaara/STM

(Osana Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma -kérkihanketta)

Toimenpiteet ja arviointia

Tasaveroista vanhemmuutta tukeva Sukupuolten tasa-arvo neuvolan asiakastydssa -opas julkistet-
tiin Neuvolapaivilla marraskuussa 2016. Opas kiinnittda isdn asemaan erityistéd huomiota osana laa-
joja terveystarkastuksia ja muuta vanhemmuuden tukea. Neuvolapaivilla tiedotettiin ko. aiheesta
neuvoloiden henkildkunnalle ja yhteistydkumppaneille. Vanhemmuuden ja parisuhteen tukea on vah-
vistettu osana perhekeskustoimintamallia jota toimeenpannaan kaikissa maakunnissa (ks. myds tmp
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3.6.). Opasta on levitetty Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelman muutosagenteille, jotka vievat
tietoa eteenpain omissa maakunnissaan.
Yhteyshenkil6: Marjaana Pelkonen/STM

6.3 Vahvistetaan lasten, nuorten ja perheiden kanssa tydskentelevien
ammattilaisten miehiin ja poikiin liittyvaa osaamista. (Osana Lapsi- ja
perhepalveluiden muutosohjelma -kérkihanketta)

Toimenpiteet ja arviointia

Ammattilaisille suunnatut koulutukset (Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelman Lape-paivat, -
konferenssit ja tydpajat) ovat kdynnistyneet. Niissa on kasitelty mm. Lapsen oikeuksien sopimusta,
jossa kasitellaan kaikkien lasten oikeuksia. Seuraajia koulutustilaisuuksien verkkolédhetyksilla on ollut
tuhansia. Isén asemaa tasaveroisena vanhempana on tarkasteltu (ks. edella tmp 6.2), mutta muuten
poika- tai mieserityinen nakokulma ei ole ollut erityisesti esilla. Kouluterveyskyselyn tuloksia esitelta-
essa sukupuoleen liittyvat erot on valittu yhdeksi tarkastelunédkdkulmaksi.

Yhteyshenkil6: Hanne Kalmari/STM
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[/ YHTEISKUNNALLISELLA
PAATOKSENTEOLLA EDISTETAAN
SUKUPUOLTEN TASA-ARVOA

HALLITUSKAUDEN TAVOITTEET

Hallitus tukee tasa-arvon edistamisté valtioneuvostossa. Kaikki ministeriot edistavéat
sukupuolten tasa-arvoa toiminnassaan. Keskeisiin yhteiskunnallisiin ja hallinnollisiin
uudistuksiin kuten hallituksen karkihankkeisiin valtavirtaistetaan sukupuolindkékulma.

7.1 Ministeriot varmistavat, ettd seuraavissa keskeisissa yhteiskunnallisissa
uudistuksissa sekd karkihankkeissa pyritdan méarittelemaan tasa-
arvotavoitteita, arvioidaan sukupuolivaikutukset uudistuksen eri vai-heissa ja
raportoidaan vaikutukset sukupuolten tasa-arvon kannalta. Lisaksi turvataan
riittdva tasa-arvo-osaaminen.

Toimenpiteet ja arviointia

Valittujen kérkihankkeiden ja reformien eteneminen toimenpiteen toteuttamisessa vaihtelee. Ylei-
sena haasteena on ollut, etté tasa-arvon siséllyttamisen tavoite tuotiin mukaan ohjelmaan/hankkee-
seen sen jo kaynnistyttya. Joissakin hankkeissa sukupuolten tasa-arvon haasteita on tunnistettu ja
tavoitteita asetettu seké tasa-arvo-osaamista on vahvistettu. Toteutus ja seuranta ovat kuitenkin kes-
ken. Etenkin vaikuttavuudesta voidaan raportoida paremmin vasta loppuraportin yhteydessa. Seu-
raavassa seurantatiedot hankkeittain. Tietoa sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisesta ministerioi-
den hanketoimintaan yleisemmin |8ytyy toimenpiteen 7.2 kohdalta.

—

Toimenpiteen 7.1 tavoitteita toteutetaan tassa karkihankkeessa erityisesti Uusi peruskoulu -ohjelman
seka valtakunnalliseksi laajennettavan Liikkuva koulu -hankkeen avulla.

Uudistetaan peruskoulua 2020-luvulle

Lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvat kysymykset ovat keskeisié tulevaisuuden osaamisen kehitta-
misessa. Erityista huomiota tulee kiinnittaa lasten ja nuorten oppimispolkujen nivelvaiheisiin ja koulu-
tusuralta putoamisen ehkéaisemiseen. Uusi peruskoulu -ohjelman avulla lisétdén tasa-arvoa ja vahen-
netaan syrjaytyneiden nuorten maaraa. Sukupuolten epatasa-arvon haasteet on tunnistettu ja niihin
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vastaaminen on siséllytetty hankkeen tavoitteisiin. Haasteena on varmistaa kaikille opettajille val-
mius moninaisten oppijoiden tasa-arvoiseen kohtaamiseen ja opettamiseen. Suomessa on entista
enemman maahanmuuttajataustaisia lapsia ja nuoria. Myds erityisté tukea tarvitsevien oppijoiden
maara lisaantyy. Viimeisen PISA-tutkimuksen ja Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen arvioin-
tien perusteella lasten ja nuorten osaaminen on heikentynyt. Liséksi erot osaamisessa, erityisesti
alueiden, mutta myds tyttéjen ja poikien valilla ovat kasvaneet.

Uusi peruskoulu -ohjelman avulla tuetaan opetussuunnitelmien kayttéonottoa ja kaikkien oppilaiden
tasa-arvoisia mahdollisuuksia oppia ja opiskella. Kaynnistetdaan (Opettajankoulutuksen kehittamis-
ohjelman linjausten mukaisesti) kulttuuriseen moninaisuuteen ja kieli- ja kulttuuritietoiseen koulutuk-
seen liittyvid opettajankoulutuksen kehittdmishankkeita. Kehitetaan sukupuolen ja muut erot huo-
mioivan tasa-arvosuunnittelun ja -tyon sisdlt6jd Suomen opettajankoulutuksiin.Kehitetdan erityista
tukea tarvitsevien oppilaiden ja opiskelijoiden opetusta.

Opettajankoulutuksen kehittdmisohjelman strategisena visiona on mm. etta koulutus valittda arvosta-
vaa ja ennakkoluulotonta suhtautumista sukupuolten valiseen tasa-arvoon seka eri kulttuurien ja
kulttuurisen moninaisuuden kohtaamiseen. Opettajankoulutuksessa vahvistetaan kaikkien opettajien
valmiuksia moninaisten (moninaisuus sisaltda sukupuolen) oppijoiden tasa-arvoiseen kohtaamiseen
ja opettamiseen. Opettajankoulutuksen kehittdmisohjelman toteuttamiseksi on avattu avustushaku
kehittamishankkeisiin (vuoden 2017 alussa). Tasa-arvotavoitteet on sisallytetty hankehaun tavoittei-
siin, mm. ammatillisen osaamisen sisaltéjen, tyétapojen, menetelmien ja mallien kehittamiseen.

Opettajankoulutuksen kehittamishankepaatokset on tehty kesélla 2017.
Yhteyshenkil6: Sanna Vahtivuori-Hanninen/OKM

Liikutaan tunti paivassa laajentamalla Liikkuva koulu -hanketta valtakunnalliseksi

Vuonna 2017 tasa-arvon edistdminen Liikkuva koulu -ohjelmassa on huomioitu ohjelman kaikilla ta-
soilla. Liikkuva koulu -toimintaan myodnnettavissa kehittdmisavustuksissa sukupuolten tasa-arvo si-
saltyi seka hakukohtaisiin erityisperusteisiin etta yleisperusteisiin. Ohjelman tietotuotannossa ja tutki-
muksessa oli lapileikkaavasti eriteltyna tyt6t ja pojat, ja viestinndn materiaalit olivat sukupuolitietoisia.
Vuonna 2018 alueellisissa Liikkuva koulu -seminaareissa sukupuoli on erityisend teemana.

Liikkuva koulu -ohjelman valiraportti julkaistiin kesakuussa 2017. Osa raportin tuloksista on eritelty
suku-puolittain. Tulosten mukaan pojilla reipas liikunta on yleisempaa, tytéille puolestaan kertyy poi-
kia enemmaén kevytta liilkuntaa. Pojista suurempi osa kuin tytdista tayttaa likuntasuosituksen. Laa-
jemmin sukupuolindkékulmaa kasitellaan loppuraportissa, joka valmistuu vuonna 2018.

Liikkuva koulu -ohjelman tasa-arvo ja yhdenvertaisuusty6jaosto luovutti 31.5.2017 muistionsa toi-
menpide-ehdotuksineen ohjelman jatkototeutusta varten. Tydjaosto esitti tasa-arvon edistdmiseen
liittyen seuraavia toimenpiteita:

1) Valtakunnallisessa ja alueellisessa ohjauksessa nostetaan teemaksi tasa-arvo seka sukupuolittu-
neiden rakenteiden esiin tuominen ja purkaminen

34



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 28/2018

2) Liikkuva koulu -viestintdmateriaalia paivitetdan tavalla, joka tekee ndkyvéksi moninaiset oppilaat

3) Lisatdaan yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoon ja esteettomyyteen liittyvaa lapileikkaavaa sisaltéa
opettajan-koulutukseen

Liikkuva koulu -ohjelman tutkimus- ja seurantatydjaosto kerda kuntakohtaista seuranta- ja tutkimus-
tietoa myods sukupuolten tasa-arvon toteutumisen nakoékulmasta. Tutkimustietoa kootaan jatkotoi-
menpiteitd ja informaatio-ohjausta varten, koulujen henkilékunnan ja hanketoimijoiden tasa-arvotie-
toisuuden lisddmiseksi seka ohjelman toteutuksen ja suunnittelun kehittdmiseksi sukupuolisensitiivi-
semmaksi.

Yhteyshenkilo: Paivi Aalto-Nevalainen/OKM

7.1b Osaaminen ja koulutus, Kérkihanke 3: Nopeutetaan siirtymista tyoelamaan.
(OKM)

Karkihankkeen merkittavimmat sukupuolivaikutukset liittyvat korkeakoulujen opiskelijavalintojen uu-
distamiseen ja korkeakouluopintojen nopeuttamiseen. Hankkeen kuluessa on arvioitu lahtétilannetta
miesten ja naisten nakdkulmasta. Opiskelijavalintojen sukupuolivaikutuksia on selvitetty hankkeen
kuluessa. Opiskelijavalintojen uudistamisen vaikutuksista (ml. naisten ja miesten paasy korkeakoulu-
tukseen) kdydaén jatkuvaa dialogia korkeakoulujen kanssa. Vaikutukset on huomioitu ehdotuksissa
ja valmistelussa. Ammatillisen koulutuksen roolia korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa kehitetaan ja
ylioppilastutkintoon perustuvalle valinnalle valmistellaan vaihtoehtoisia reitteja. OKM tukee karki-
hanke-rahoituksella korkeakouluopetuksen kehittdémista. Tasa-arvon edistdminen on ollut yksi paino-
piste korkeakoulujen kehittamishankkeissa, joita on kaynnistetty karkihankkeen tukemiseksi.

OKM:n opiskelijavalintojen kehittdmisen tydryhmassa tuotettiin erikseen tilastoaineisto sukupuolen
mukaan eriteltyna. Esitettyjen toimenpiteiden sukupuolivaikutuksia arvioitiin. Ylioppilastutkinnon roo-
lin kasvattamisen (opiskelijavalinnoissa) mahdollisia sukupuolivaikutuksia (erityisesti poikiin) on tun-
nistettu. Muutosten ennakoiminen on kuitenkin haastavaa, silla korkeakoulujen opiskelijavalintakri-
teereilld on signaalivaikutuksia, ts. nuoret voivat muuttaa omia valintojaan, opiskelutavoitteitaan ja
opiskelustrategioitaan toisella asteella opiskelijavalintakriteerien vaihtumisen johdosta. Konkreettisia
toimia on haastavaa kehittaa.

Korkeakoulut ovat tunnistaneet tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia haasteita karkihankkeen
teemoissa ja raportoineet myos siitd, millaisilla toimilla korkeakoulu edistda tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta. Esiin nostettiin 1&hinn& opiskelijavalintoihin liittyvia tasa-arvohaasteita. Korkeakoulut koros-
tivat, ettd ammatillisen koulutuksen opiskelijavalintojen kehittdminen on tarkeda myoés sukupuolten
tasa-arvon, erityisesti poikien koulutukseen paéasyn nakoékulmasta.

Ammatillisen koulutuksen perusteella toteutettavien korkeakoulujen opiskelijavalintojen kehittamista
on kasitelty valtakunnallisella tasolla erikseen (Valmiina valintoihin Il, Ammatillisesta koulutuksesta
korkeakouluun -tyéryhma).
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Toinen selkeé karkihanke 3:ssa tunnistettu ilmié on se, ettd miesten korkeakouluopintojen lapaisy on
alhaisempaa ja opinnoissa eteneminen hitaampaa kuin naisilla. Tahan on vastattu kehittamalla kor-
keakoulujen ohjausta ja pedagogiikkaa karkihankerahoituksella.

Yhteyshenkilo: lImari Hyvonen ja Sanna Hirsivaara/OKM

7.1c Hyvinvointi ja terveys, Karkihanke 2: Edistetdén terveytta ja hyvinvointia
seké& vahennetdan eriarvoisuutta. (STM)

Hankkeen tavoitteena on edistéaa terveita elintapoja ja mielenterveyttd seka torjua kansansairauksia
ja yksinaisyytta. Osana karkihankkeen Hyvat kaytannot pysyvaan kayttéon -projektia on kaynnistynyt
yhdeksan valtionavustushanketta seka sosiaali- ja terveysministerion ja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen yhteisrahoitteinen hanke. Hankkeiden tyona levitetdan ja juurrutetaan valikoitu joukko paa-
osin jo aikaisemmin kehitettyja ja toimiviksi arvioituja kaytantéja useiden sairaanhoitopiirien alueelle
tai koko maahan.

Kéarkihankkeen kaikissa toimenpiteissa otetaan huomioon hyvinvointi- ja terveyserojen kaventami-
nen. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, ettéd samalla, kun ammattilaiset ottavat kayttéon uusia toimin-
tatapoja, he suuntaavat ty6tdan hyvinvoinnin ja terveyden kannalta keskimé&érin heikommassa ase-
massa oleviin vaestdéryhmiin. Karkihankkeen seurantaan valitut tilastoindikaattorit eivéat paljasta mer-
kittavia sukupuolten valisia eroja, mutta muiden indikaattoreiden perusteella tiedetééan, ettd miesten
elinajan odote on keskimaarin lyhyempi kuin naisten ja ettd miehet syrjaytyvét naisia herkemmin. Yh-
distamalla useita taustaindinkaattoreita voidaan todeta, etta erityisesti pienituloisten tai matalasti
koulutettujen poikien ja miesten hyvinvointi ja terveys ovat keskimaaraistd huonompia. TAman vuoksi
hyvien kaytantojen levittdmis- ja juurruttamishankkeissa ty6td suunnataan erityisesti pienituloisiin ja
matalasti koulutettuihin poikiin ja miehiin.

Valtionavustusten hakuilmoituksessa nostettiin esiin sukupuolten valinen tasa-arvo yhtena keskei-
sena nakokulmana hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseen. Sosiaali- ja terveysministerio nimitti
myonteisen rahoituspaatoksen saaneille hankkeille yhteyshenkil6t, jotka kavivat jokaisen hankkeen
vastuuhenkildiden kanssa tarkentavat keskustelut hankkeen toimeenpanosta. Yhtena aiheena kes-
kusteluissa painotettiin sukupuolten vélisten hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseen tahtaavia
toimia. Nakokulmaa on pidetty esilla Hyvat kaytdnnot pysyvaan kayttdon -projektin sisédisessa vies-
tinnéssa ja ohjaustilanteissa. Tuoreimpana esimerkkina hankkeille lahetettiin lokakuussa 2017 Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen Sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen ministeridissa -hankkeen
raportti Hyvinvointi ja terveys.

Rahoitettavien hankkeiden kuukausiraporttien ja hankkeiden tueksi jarjestetyn karkihankevalmenta-
mon tehtavien perusteella hankkeet ovat lahteneet suuntaamaan tyétaan hyvinvoinnin ja terveyden
kannalta heikommassa asemassa oleviin poikiin ja miehiin. Hankkeet jattavat valiraporttinsa vuoden
2017 lopussa. Valiarvioinnin ohjeistuksessa hankkeita on pyydetty arvioimaan muun muassa sité,
missd maarin hyva kaytantt on tavoittanut poikia ja miehid, joiden hyvinvointi ja terveys ovat keski-
maaraista heikompia. Tarvittaessa hankkeiden ty6td on mahdollista ohjata viela kevaan 2018 aikana
vahvemmin sukupuolten valisid hyvinvointi- ja terveyseroja kaventavaan suuntaan. Hankkeiden on-
nistumista voidaan arvioida tasa-arvonakokulmasta vuoden 2019 alussa hankkeiden paatyttya seka
niiden loppuraporttien etté koko karkihankkeen ulkoisen arvioinnin perusteella.

Yhteyshenkild: Meri Larivaara/ STM
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7.1d Hyvinvointi ja terveys, Karkihanke 3: Toteutetaan lapsi- ja perhepalveluiden
muutosohjelma.

Ohjelman nelja ohjaavaa periaatetta ovat: lapsi- ja perhelahtdisyys, perheiden monimuotoisuus, voi-
mavarojen vahvistaminen seké lapsen oikeudet ja lapsen etu. Laht6kohtana kérkihankkeen kehitta-
mistydssa on lapsen edun ndkékulma. Sukupuolten tasa-arvo ei ole yksi neljasta ohjaavasta periaat-
teesta, mutta se on sisdanrakennettuna erityisesti seuraaviin kehittdmisteemoihin: tydn ja perheen
yhteensovittaminen, vanhemmuuden ja parisuhteen tuki sek& eropalvelujen kehittAminen. Kehitté-
misty0 toteutuu osana muutosohjelman maakunnallisia kehittamishankkeita kaikkien maakuntien alu-
eella.

Maakunnallisen muutostyon hankkeet kdynnistyivat vuoden 2017 alussa ja j atkuvat vuoden 2018
loppuun. Ammattilaisten osaamista vahvistetaan mm. hankekauden aikana jarjestettavien konferens-
sien ja Lape-paivien kautta seka toteuttamalla ammattilaisille suunnattu koulutuskierros vuoden 2018
aikana. Ammattilaisille suunnatuissa koulutuksissa vahvistetaan ammattilaisten osaamista mm. per-
heiden monimuotoisuudesta, yhdenvertaisuudesta ja molempien vanhempien merkityksesté lapsen
kasvattajina.

Vanhemmuuden tuen kehittdminen tapahtuu osana perhekeskustoimintamallin kayttéonottoa, jossa
ovat mukana kaikki maakunnalliset hankkeet. Tahan kehittdmistyohon liittyen julkaistiin Sukupuolten
tasa-arvo neuvolan asiakastydssa -opas Neuvolapaivilla marraskuussa 2016. Tasa-arvo-opasta on
levitetty kuntiin ja oppilaitoksiin sekd muutosagenteille. Kehittdmistydssa kiinnitetdén isdn asemaan
erityistd huomiota osana laajoja terveystarkastuksia ja muuta vanhemmuuden tukea. Eropalveluiden
kehittamistydssa on mm. laadittu pilottikayttddn ensimmainen suomalainen Vanhemmuussuunni-
telma. Vanhemmuussuunnitelma on tydvéline eroaville vanhemmille edistdm&an heidéan keskinaista
yhteistydvanhemmuuttaan eron jéalkeen ja néin ollen molempien vanhempien pysymista tasa-arvoi-
sesti mukana lapsen arjessa erosta huolimatta. Ty6n ja perheen yhteensovittaminen on osa suku-
puolten tasa-arvokysymysta. Naisten pitkilla perhevapailla on vaikutusta tyéuraan, palkkaukseen ja
elakekertymaan ja toisaalta miehet ja perheet hydtyisivat isien suuremmasta panoksesta lasten hoi-
toon ja hoivaan. Tyopaikkojen perheystavallisyyden kehittdmisesséa vieddén kaytantoon ja levitetdén
toimintamalleja, jotka helpottavat tydn ja perhe-elaméan yhteensovittamista vahvistaen nain molem-
pien sukupuolten mahdollisuuksia olla mukana seka tydelamassa etta osallistua taysipainoisesti
my0s perhe-elamaan.

Yhteyshenkil6: Hanne Kalmari/STM
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7.1e Valtion kotouttamisohjelman valmistelussa, toimeenpanossa ja seurannassa
huomioidaan sukupuolten tasa-arvon edistdéminen, erityisend kohderyhména ko-
tona lapsia hoitavat naiset (TEM)

Valtion kotouttamisohjelman tavoitteena on kehittdd maahanmuuttajien kotouttamista seké kotoutu-
mislain mukaisesti edistaa yhdenvertaisuutta ja miesten ja naisten valisté tasa-arvoa. Valtion kotout-
tamisohjelma perustuu lakiin kotoutumisen edistamisesta. Valtion kotouttamisohjelma sisaltaa halli-
tuskauden kotouttamisen painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet, vastuut seké resurssit. Ohjelma pitaa
siséllaén kotouttamisen tavoitealueita seké erilaisia toimenpiteita kotouttamisprosessien ja kotoutu-
misen edistamiseksi.

Miesten ja naisten valinen tasa-arvo on pyritty huomioimaan jo ohjelman valmisteluvaiheessa. Ta-
voitteena on huomioida sukupuolen merkitys ja sen vaikutukset myds ohjelman toiminnan ja toimen-
piteiden toteutuksessa.

Sukupuolten valisten erojen havaitsemiseksi seka miesten ja naisten tasa-arvon nakdkulman huomi-
oimiseksi ohjelman tavoitealueilta kerataan erilaisia maahanmuuttajia koskevia tilasto- ja indikaattori-
tietoja eriteltynd miesten ja naisten osalta. Seuranta- ja tilastotietoa keratdan esim. maahanmuuttaja-
miesten ja -naisten tyollisyys- ja tyottomyysasteista, osallistumisesta erilaisiin tydelamé&én johtaviin
palveluihin (tydelamavalmennukset, tydkokeilut, palkkatuettu ty6 jne.), sijoittumisesta tyémarkki-
noille, seka heidan yrittajyydestaan. Liséksi seurataan syrjintdéan ja yhdenvertaisuuteen liittyvia indi-
kaattoreita maahanmuuttajamiesten ja -naisten osalta.

Tietojen pohjalta voidaan tarvittaessa kohdistaa toimintaa ja toimenpiteita sukupuolindkdkulma huo-
mioiden. Miesten ja naisten vélisista eroista, niihin liittyvista ilmiosta ja niiden taustalla vaikuttavista
tekijoista voidaan tarvittaessa hankkia tarkempaa ja analysoidumpaa tietoa. Saatua tietoa kaytetaan
toiminnan ja toimenpiteiden suunnittelun apuna. Tilasto- tai indikaattoritiedon ja muun seurannan
avulla voidaan saada tietoa esim. joistakin sukupuoleen liittyvista erityistarpeista.

Sukupuolten valisen tasa-arvon edistamisessa on erityistd huomiota kiinnitetty kotona lapsiaan hoita-
vien vanhempien asemaan. Heidan tilanteestaan, mahdollisuuksistaan osallistua koulutukseen ja
koulutuksen jarjestamiseen liittyvista hyvista kdytannoista tehtiin vuonna 2016 selvitys (Antti Eronen,
Risto Karinen, Kalle Lamminmaki: Kielitaitoa ja hyvinvointia — Selvitys kotona lapasiaan hoitavien
maahanmuuttajavanhempien kotoutumista tukevista koulutuksen malleista, 2016), jonka pohjalta
asiaa lahdettiin edistamaan.

Hallituksen puolivélitarkastelussa paatettiin erityisesti kotona lapsiaan hoitavien maahanmuuttajien
tarpeisiin vastaavan joustavan koulutusmallin kehittamisesta vapaan sivistystyon toimintana, ja sii-
hen varattiin valtakunnallisesti rahoitusta. Suuri osa kotona lapsiaan hoitavista vanhemmista on nai-
sia, joilla on ollut lastenhoitovastuun takia vaikeuksia osallistua kotokoulutukseen kotoutumissuunni-
telman aikana. Tavoitteena on, etté koulutuksen yhteyteen jarjestetd&n myos lastenhoito, jotta osal-
listuminen koulutukseen helpottuisi. Koulutuksen valtionrahoitus on sata prosenttia niiden henkil6i-
den osalta, joilla koulutus on hyvaksytty kotoutumissuunnitelmaan. Opetushallitus valmistelee siihen
opetussuunnitelmaa. Uusi malli on tarkoitus ottaa kayttdon vuoden 2018 alusta.

Yhteyshenkil6: Varpu Taarna ja Anna Bruun/TEM
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Hallituksen esitys maakunta- ja sote-uudistukseksi annettiin eduskunnalle maaliskuussa 2017 (HE
15/2017) ja hallituksen esitys laiksi asiakkaan valinnanvapaudesta sosiaali- ja terveydenhuollossa
annettiin eduskunnalle toukokuussa 2017 (HE 47/2017). Maakunta- ja sote-uudistusta koskevan esi-
tyksen kasittely on kesken eduskunnassa. Perustuslakivaliokunnan annettua lausuntonsa esityksista
(PeVL 26/2017) hallitus paatti, ettd esitys valinnanvapauslaiksi valmistellaan uudelleen ja annetaan
eduskunnalle kevéatistuntokaudella 2018.

Hallituksen esitysten yhteydessa on tehty sukupuolivaikutusten arviointeja koskien koko uudistusko-
konaisuutta. Niistd ilmenee, ettd uudistuksella on erilaisia vaikutuksia miehiin ja naisiin palvelujen
kayttajina ja niiden tuottajina samoin kuin tydntekijoina tai paattajina. Palvelujen kayttajina erot ilme-
nevat mm. siing, ettd miehet kayttavat terveyspalveluja naisia vahemman ja sukupuolten vélilla on
eroja hyvinvoinnissa, sairastavuudessa ja sosiaalisessa osallisuudessa. Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon henkilosté on huomattavan naisvaltainen ala, joten taman alan tydmarkkinoilla tapahtuvat tyo-
uraa tai ty6ehtoja kuten palkkausta koskevat muutokset voivat olla merkittéavia sukupuolten tasa-ar-
von kannalta. Kuntapaattajista tehtyjen selvitysten perusteella voidaan ennakoida, ettd naiset tullevat
olemaan aliedustettuina maakuntavaltuustoissa. Sukupuolivaikutusten arviointien tuloksia huomioi-
daan jatkoty6ssa.

Tasa-arvolain velvoitteet, kuten viranomaisen velvollisuus edistda sukupuolten tasa-arvoa toiminnas-
saan ja tydnantajan velvollisuus syrjimattomaan henkildstopolitiikkaan, koskevat myos uusia maa-
kunnallisia toimijoita. Sukupuolikiintidista ja tasapuolisesta edustuksesta maakuntien toimielimissa ja
maakuntaenemmistoisissa yhtidissa saadetaan tasa-arvolain muutoksella ja maakuntauudistukseen
liittyvalla lainsdadannolla.

Sote- ja maakuntauudistuksen toimeenpanoa ohjeistavaan ja valmistelevaan tiekarttaan sisallytetdan
eri osioihin, erityisesti mm. valiaikaisen toimielimen ohjeistukseen tietoa tasa-arvoon liittyvista vel-
voitteista ja tasa-arvotydn tekemisen tavoista. Vuoden 2017 aikana on uutena elementtind suunni-
teltu ja jo osin kaynnistetty sukupuolten tasa-arvoon liittyvia muutostukitoimia maakunnille. Uudistuk-
sen vaikutuksista henkildston asemaan teetetaan erillinen selvitys. Erityisesti sote-henkildston ase-
maa tasa-arvonakokulmasta koskeva tutkimus on kilpailutettu ja se kaynnistyy syksylla 2017 muu-
tostuen osana.

Yhteyshenkilot: Sinikka Salo, Pekka Jarvinen, Tarja Heinild-Hannikainen/STM

Maakuntauudistuksen ll-vaiheen hallituksen esityksen yhteydessé on arvioitu lyhyesti sukupuolivai-
kutuksia uudistuksen johdosta valtiolta siirtyvaan henkiléstoon seka tiettyihin kunnista ja kuntayhty-
misté siirtyviin henkildstéryhmiin. Esityksen yleisperustelutekstissa todetaan, ettd muutoksessa nou-
datetaan naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annettua lakia (609/1986). Maakuntia ja muita uu-
sia tydnantajia koskee naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain kielto soveltaa palkka-
ja muita palvelussuhteen ehtoja siten, etta tyontekija tai tydntekijat joutuvat sukupuolen perusteella
epaedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi tyénantajan samassa tai samanarvoisessa tydssa

39



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 28/2018

oleva tyontekija. Tasa-arvolain 6 a §: n mukaisella palkkakartoituksella tulisi selvittda, ettei saman
tydnantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista ty6ta tekevien naisten ja miesten valilla
ole perusteettomia palkkaeroja. Oikeus- ja valvontakaytanndsséa on katsottu, ettd jotkut muutostilan-
teet, kuten lilkkeenluovutus, voivat olla hyvaksyttava peruste palkkaerolle tietyn siirtyméavaiheen
ajan. Uusien tyfnantajien on ryhdyttava toimenpiteisiin perusteettomien palkkaerojen poistamiseksi
kohtuullisessa ajassa.

Vuoden 2016 tietojen mukaan ELY-keskuksiin ja KEHA-keskukseen palvelussuhteessa olevista oli
naisia noin 59 prosenttia, aluehallintovirastoon palvelussuhteessa olevista noin 65 prosenttia ja Val-
viraan palvelussuhteessa olevista noin 80 prosenttia. Valvirassa naisten osuus on viela suurempi,
noin 83 prosenttia, Valvirasta Valtion lupa- ja valvontavirastoon siirtyvien keskuudessa. Tilastokes-
kuksen kuntasektorin lokakuun 2016 palkkatilaston mukaan naisia oli maataloushallinnon ja viljelija-
tukien hallintotehtavia hoitavasta henkildstésta 52 %, ymparistoterveydenhuollon tehtavia seka eraita
elainlaakintahuoltolakiin kuuluvia tehtavia hoitavasta henkilostésta 75 % sekd maakuntien liittojen
henkilostosta 66 %.

Eeva Méaenpéaa, llkka Turunen/VM

7.2 Kaikki ministeriot tekevat tasa-arvotyota ja selvittavat politikkka-alansa
keskeiset tasa-arvohaasteet. Ministeriot varmistavat toiminnallisten tasa-
arvotydryhmiensé tydskentelymahdollisuudet. Lainvalmisteluun sisallytetdan
sukupuolivaikutusten arviointi. Ministeriot jatkavat valtavirtaistamisen yhteista
kehittdmista muun muassa toiminnallisten tasa-arvotyéryhmien verkostossa.

Toimenpiteet ja arviointia

Toimenpiteiden 7.2 ja 7.3 seurantatiedot perustuvat kyselyyn, jossa selvitettiin valtavirtaistamisen
etenemista ministeridissa. Taman itsearvioinnin liséksi seurantatietoja saatiin STM:ssa toteutetuista
selvityksista, joissa tarkasteltiin talousarvioesitysten tasa-arvokirjauksia ja hallituksen esitysten suku-
puolivaikutusten arviointeja. Toimenpiteen 7.2 seurantatiedot on jaettu valiotsikoilla kappaleisiin,
koska toimenpide sisaltdd monia elementteja. Lisaksi toimenpiteesta 7.2 on koostettu yhteenveto
kappaleen alkuun. Toimenpiteistd vastaavat kaikki ministeriot ja yhteyshenkiléna toimii Annamari
Asikainen (STM).

Yhteenveto:

Kaikki ministeriot osallistuvat hallituksen tasa-arvo-ohjelman toteuttamiseen ja seurantaan. Tasa-
arvo-ohjelma kokoaa hallituskauden keskeiset tasa-arvotoimenpiteet. Toiminnallinen tasa-arvoty6-
ryhma on kaikissa ministeridissa. TyOryhmien toiminta nayttaa kuitenkin heikentyneen muutaman
viime vuoden aikana. Toimintaedellytyksista pitdisi huolehtia mm. turvaamalla kaytettavissa olevat
resurssit (osaaminen, tybaika, mandaatti) ja vahvistamalla poliittisen ja virkamiesjohdon tukea. Myds
ministerididen henkiléston ja johdon peruskoulutus sukupuolten tasa-arvosta tukisi tasa-arvotydn
edellytyksia ja vaikuttavuutta ministeridissa.

Ministeriot ovat selvittaneet ja maaritelleet toimialansa sukupuolten tasa-arvoon liittyvid haasteita
jonkin verran, mutta yhtenaista tai selkeaa kaytantda ei ole. Tasa-arvopolitiikka koskee monia hallin-
nonaloja ja monet tasa-arvohaasteista ovat poikkihallinnollisia. Tasa-arvotavoitteiden konkretisointi
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valtioneuvoston tasolla tukisi ministerididen toimialakohtaisten haasteiden méaéarittelyd. Tydn pohjana
Voisi pitéda valtioneuvoston selontekoa miesten ja naisten vélisesta tasa-arvosta. Paivitetyn, suku-
puolittain eritellyn tutkimustiedon saatavuutta ja kayttda on parannettava eri hallinnonaloilla. Tietoa
tasa-arvotavoitteista ja sukupuolen merkityksesta pitaisi integroida strategisiin linjauksiin ja tulevai-
suuskatsauksiin. Tasa-arvotiedon keskus voi tukea tietopohjan kasvattamista ja saatavuutta, mutta
sen resursseista on huolehdittava.

Hallituksen esityksen laatimisohjeet edellyttavat, etté esityksen sukupuolivaikutukset arvioidaan. Nii-
den esitysten osuus, joissa sukupuolivaikutuksia tai esityksen kohdentumista on arvioitu, on koko
valtioneuvoston tasolla ollut noin 15 % viime vuosien ajan. (v 2016: 15,3 %). Sukupuolivaikutusten
arvioinnin kehittamista ja kouluttamista on jatkettava. Vaikutusarviointineuvoston rooli ja mahdolli-
suudet tukea sukupuolivaikutusten arviointia on selvitettava.

Toiminnallisen tasa-arvotyon tekijéina ministeridissa ovat toiminnalliset tasa-arvotyéryhméat. STM
suunnittelee, koordinoi, seuraa ja tukee. Oleellinen osa yhteista kehittamistyota ja tukea on toimin-
nallisten tasa-arvotydryhmien verkosto (TTR) sekd STM:n hankkimat r&ataloidyt koulutukset ja tee-
maseminaarit vuosien 2015-17 aikana. Koulutusta ja tukea on jatkettava ja kehitettava. Tarvitaan
sukupuolten tasa-arvon perusteita yhteiskunnassa valottavia peruskoulutuksia, ministerididen tee-
moihin kohdennettua koulutusta ja tukea sekd menetelmallista koulutusta. Sukupuolten tasa-arvon
siséllyttaminen hanke- ja ohjelmatyéhdn ministeridissa ei ole kovin yleista ja kaytannoissa on kehitta-
misen varaa. Sukupuolivaikutusten arviointia talousarvioprosessissa kehitetaan erillisella hankkeella
(toimenpide 7.4)

Tasa-arvohaasteet

Hallituksen tasa-arvo-ohjelman ohella pidemmaén aikavalin tasa-arvoon liittyvid haasteita ja tavoitteita
on maaritelty ja kirjattu vuonna 2010 annettuun valtioneuvoston selontekoon naisten ja miesten vali-
sesta tasa-arvosta. Selonteko linjaa tulevaisuuden tasa-arvopolitikkaa vuoteen 2020. Koska tasa-
arvopolitiikka on poikkihallinnollista ja kattaa laaja-alaisesti eri politikka-alueet, selonteko rajattiin
tiettyihin teemoihin. Vaikka siina ei kasitella kaikkia yhteiskuntaelaman eri alueisiin liittyvié tasa-arvo-
kysymyksia, viime vuosikymmenien keskeiset tasa-arvopolitiikan teemat eri hallinnonaloilta ovat mu-
kana. Selonteko tarjoaa siten hyvén lahtokohdan hallinnonalakohtaisten tasa-arvohaasteiden identifi-
oimiseen. Selonteon paateemat ovat:

» Paatoksenteko: poliittinen paattksenteko ja yritysten johtopaikat
* Koulutus ja tutkimus

» Tybelama

* Tyd- ja perhe-elamén yhteensovittaminen

* Miehet ja tasa-arvo

* Naisiin kohdistuva vakivalta, lahisuhdevakivalta ja ihmiskauppa
» Tasa-arvopolitikan organisaatio

* Sukupuolindktkulman valtavirtaistaminen

Ministeriot ovat selvittaneet ja méaaritelleet toimialansa sukupuolten tasa-arvoon liittyvid haasteita
jonkin verran, mutta yhtenaista tai selkeaa kaytantta ei ole. Esimerkiksi OKM:ssé, PLM:ssé ja
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STM:ssé tasa-arvohaasteita nostetaan esiin erillisohjelmissa ja informaatio-ohjauksessa (myos valti-
onavustusten yhteydessd) seka kehittamis- ja tutkimustoiminnassa.

Viime vuosina strategioiden ja ohjaavien asiakirjojen maaraa on valtioneuvostossa pyritty vahenta-
maan. Tama linjaus on mahdollisesti vaikuttanut siten, ettéd sukupuolten tasa-arvoa koskevien tavoit-
teiden ja toimenpiteiden esittdmiselle on aiempaa vahemman foorumeita. Jos ministerion toimiala
tunnistetaan tasa-arvon kannalta relevantiksi (koulutus, terveys), se helpottaa tasa-arvotavoitteiden
integrointia.

Kyselyssa nelja ministeriota ilmoitti, ettd ministerion strategia sisaltaa tavoitteita sukupuolten valisen
tasa-arvon edistdmiseksi ministerion toiminnassa. Viisi ministeriota sisallyttaa tavoitteita sukupuolten
valisen tasa-arvon edistamiseksi hallinnonalan virastojen ja laitosten tulossopimuksiin. Seurantaa
tekee kuitenkin vain kolme ministeriota. Seuranta voikin olla haasteellista, koska tasa-arvotavoitteet
ovat usein kovin yleisella tasolla. Konkreettisempia tavoitteita voitaisiin paremmin sisallyttd& ministe-
rion suunnitelmiin ja ohjausasiakirjoihin ja niiden saavuttamista voitaisiin my6s mitata.

Ministeriot raportoivat, etta tasa-arvon integrointia strategioihin estaa tiedon, resurssien ja sitoutumi-
sen puute. Kiireisessa valmistelussa tasa-arvondkokulmaa ei muisteta ja ministeriéssa olevaa tasa-
arvo-osaamista ei hyédynnetd. Sukupuolindkdkulman lisaéaminen hankkeeseen, jonka tavoitteet on
jo maaritelty osana poliittista paatoksentekoa, on hankalaa. Uusien tasa-arvo-ongelmien tunnistami-
nen on vaativaa ja toisaalta ratkaisujen kehittdminen sitkeisiin ongelmiin, kuten segregaatioon ei
myodskaan ole yksinkertaista. Tarkeaa olisi tehda toiminnallista tasa-arvoty6ta hallinnonalan viras-
toissa, jotka ovat [Ahempana konkretiaa. Koordinaation ja raportoinnin koettiin vievan aikaa varsinai-
selta kehittamistyolta.

Toiminnallisiin tasa-arvosuunnitelmiin ei useinkaan ole kirjattu sisallollisia tasa-arvotavoitteita tai -
haasteita (esim. OKM, STM). Ne ovat keskittyneet ministerién avainprosessien kehittamiseen suku-
puolindkdkulman huomioiviksi, kuten viime vuosina on ohjeistettu. On syyta pohtia, voidaanko toi-
minnallisia tasa-arvosuunnitelmia kehittaa sellaisiksi, etta niissa lausutaan julki myés hallinnonalan
tasa-arvohaasteita ja -tavoitteita.

Tasa-arvoselonteon ohella hallinnonalojen/ministerididen tasa-arvohaasteiden méarittelyn tukena
voitaisiin kayttaa Tasa-arvotiedon keskuksen tuottamia tasa-arvotiedon koosteita. Tietokoosteet jul-
kaistiin 10.4.2017 ja ne loytyvat THL:n sivuilta. Sosiaali- ja terveysministerién toimeksiannosta laadi-
tut nelja tietokoostetta tarjoavat ministeridille tukea sukupuolindkdkulman huomioon ottamiseen ja
sukupuolivaikutusten arviointiin konkreettisten hallitusohjelman toimenpiteiden valmistelussa ja to-
teutuksessa. Tietokoosteiden teemat ovat:

1. Kestava kasvu, julkinen talous ja rakenteet
2. Tydllisyys, kilpailukyky, osaaminen ja koulutus
3. Hyvinvointi ja terveys

4, Oikeusasiat ja turvallisuus
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Tasa-arvoty®d ministeridissa

Valtavirtaistamisen toimeenpanossa avainasemassa ovat ministerididen toiminnalliset tasa-arvotyo-
ryhmat, jotka edistavat sukupuolindkékulman sisallyttdmista ministerion avainprosesseihin (saados-
valmistelu, budjetointi, hankkeet ja ohjelmat, tulosohjaus, koulutus, viestintd). STM ker&aéa seuranta-
tietoa vuosittain sukupuolindkdkulman huomioimisesta hallituksen esityksissa ja talousarvioesityk-
sissa. Laajemmin valtavirtaistamista seurataan joka toinen vuosi toteutettavalla kyselylla. Viimeisin
kysely on tehty 2017 kesalla (aiemmat vuosina 2011, 2012, 2013). Liséksi vuosittain selvitetaan jalki-
kateen, miten sukupuolinakékulmaa on otettu huomioon kahdessa avainprosessissa (talousarvioesi-
tykset TAE ja hallituksen esitykset HE).

Lahes kaikilla ministeridilla on virallisesti asetettu toiminnallinen tasa-arvotyéryhma. Useimpien tyo-
ryhmien toimiaika paattyy vuoden 2019 loppuun. Suurin osa tyéryhmista kasittelee myds yhdenver-
taisuusasioita ja osa myos tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ministerion henkiléstén kannalta. Toimin-
nallinen tasa-arvosuunnitelma on ainakin kahdeksassa ministeriéssa, yksi ministerié on ilmoittanut
suunnitelman olevan paivitysvaiheessa. Suunnitelmat ovat voimassa useimmiten vuoteen 2019
saakka. Kuudessa ministeriossa puheenjohtajana on osastopaallikkd, kahdessa kansliapaallikké ja
muissa joku muu henkild. Ryhmat olivat kokoontuneet 0-6 kertaa vuodessa. Toiminnallisen tasa-ar-
votydn koordinointiin ja valmisteluun on ministeridissa kaytossa vaihteleva méaaré tydpanosta (1htkk
- 5 htkk). Vaikuttaa silta, etta tyon valmisteluun ja koordinointiin kaytettavissa oleva aika on vahenty-
nyt vuodesta 2013 ja ryhmien toiminta on vahemman aktiivista.

Toiminnallisten tasa-arvotyéryhmien tehtdavana on suunnitella ja koordinoida sukupuolindkdékulman
valtavirtaistamista ministeridssa tai koko hallinnonalalla. Tyon painopisteind vuonna 2016 ministeriot
ovat maininneet seuraavia: hallituksen tasa-arvo-ohjelman toimeenpanon tukeminen ja seuranta,
hallinnonalan virastojen toiminnalliset tasa-arvosuunnitelmat, valtionavut, toiminnallisen yhdenvertai-
suussuunnitelman laatiminen seka yhdistaminen toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan, henkil6s-
topoliittinen tasa-arvosuunnittelu, 100 tasa-arvotekoa -kampanjan toimien suunnittelu, STM:n tarjo-
amien koulutusten suunnittelu, sukupuolindkdkulma tietotuotannossa seka viestintéa- ja koulutustoi-
minnassa, tietokoosteiden kayttddnotto ministeriossa, politiikka-alan keskeisten tasa-arvohaasteiden
maarittely, valtioneuvoston sisdiseen yhteistydhén panostaminen. Kuusi ministeriota arvioi etta toi-
minnallisen tasa-arvotydn organisointi on vakiintunutta ja kolmessa ministeridssa se on kaynnistynyt
ja etenee hyvin.

Sukupuolindkdkulma talousarvioesityksissa

Sosiaali- ja terveysministerit selvittda vuosittain sitd, miten eri ministeriét ovat onnistuneet kuvaa-
maan sukupuolten tasa-arvon kannalta merkityksellisia toimenpiteita talousarvioesityksessaan. Val-
tiovarainministerion vuoden 2018 ehdotuksessa talousarvioesitykseksi kaikilla ministeri6illéa on yh-
teenvetotarkastelu, mutta sen laatu vaihtelee. Useimmat ministeriét ovat kirjanneet ainakin yhden
sukupuolten véliseen tasa-arvoon liittyvan tavoitteen. Lisaksi hieman alle puolet ministerifista on
nostanut esiin vahintdan yhden toimenpiteen valtavirtaistamisen tai sukupuolten tasa-arvon edista-
miseksi. Yksittaisten maararahojen kohdentumista sukupuolen mukaan tai tasa-arvon edistamiseksi
on eritellyt puolet ministeridista. Parhaiten (eniten) sukupuolten tasa-arvoa talousarvioesityksessa
2018 esittelivat OM, SM, PLM, UM ja OKM. Verrattuna vuonna 2017 tehtyyn vastaavaan tarkaste-
luun tdman tarkastelun tulokset ovat samankaltaiset. Monilla ministeridilla yhteenveto-osuus on
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sama kuin viime vuonna tai siihen on tehty vain pienid muutoksia. Konkreettisten toimenpiteiden ja
maararahojen esittdminen on edelleen harvinaista.

Ministeridille tehdyn kyselyn mukaan 7 ministeriéta arvioi kesalla 2017, etta tyd on vakiintunut tai hy-
vassa vauhdissa. Kolme ministeriota toteaa, etté tyd on alkuvaiheessa tai sitd ei tehda.

Ongelmia sukupuolindkdkulman huomioimiseksi talousarvioesityksessa tuottaa mm. sukupuolittain
jaotellun tiedon puute, sukupuolineutraalit politiikkatavoitteet ja TAE:n keskittyminen suuriin linjauk-
siin (jolloin toimenpiteiden esittelylle ei ole sopivaa paikkaa). VM:n budjetin laatimismaarayksessa
olevaa vaatimusta tasa-arvotarkastelusta pidettiin tarkeana edellytyksena sille, etta tasa-arvo voitiin
nostaa esiin.

Nykykaytanto tarjoaa paikan, jossa valmistelun yhteydessa tehtyjen sukupuolivaikutusten arviointien
tulokset voitaisiin nostaa paatoksentekijoille nakyviin ja osaksi budjettitekstia. On kuitenkin huomion-
arvoista, etta yhteenvetotarkastelun esittaminen ei tarkoita sitd, ettd ko. ministeridén talousarvioesitys
sisaltaisi sukupuolivaikutusten arvioinnin. Talousarvion sukupuolivaikutusten arvioimiseksi ja suku-
puolisensitiivisen budjetoinnin kehittdmiseksi onkin aloitettu TEAS-rahoitteinen hanke (kts toimen-
pide 7.4).

Sukupuolivaikutusten arviointi hallituksen esityksissé

Hallituksen esityksen laatimisohjeissa (HELO) edellytetdan, etté esityksissa on kerrottava vaikutuk-
set eri sukupuolten kannalta. STM:n tasa-arvoyksikkd on selvittanyt vuosittain sitd, miten hallituksen
esityksissa on otettu sukupuolivaikutukset huomioon. Tietolahteena on Finlex.

Hallituksen esitykset, joissa on jollain tavalla huomioitu ja esitelty sukupuolivaikutuksia 2009-2016 (pyoristetyt %-
luvut)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

kpl % kpl % kpl % kpl % kpl % kpl % kpl % kpl %

36 13 36 | 11 22 15 28 14 25 12 69 19 20 13 41 15

Hallituksen esityksen laatimisohjeet edellyttavat, etté esityksen sukupuolivaikutukset arvioidaan. Nii-
den esitysten osuus, joissa sukupuolivaikutuksia tai esityksen kohdentumista on arvioitu, on koko
valtioneuvoston tasolla ollut noin 15 % viime vuosien ajan.

Vuoden 2016 aikana annettiin yhteensé 268 hallituksen esitysta (luku ei sisalla talousarvioesityksia).
Yhteensa 41 (15,3 %) esityksessa arvioitiin sukupuolivaikutuksia tai tarkasteltiin esityksen kohdentu-
mista tai sdéntelyaluetta sukupuolen mukaan. 21 esityksessa tunnistettiin vaikutuksia ja 20 esityk-
sessé todettiin ettd sukupuolivaikutuksia ei ole.

Esityksia, joilla arvioitiin olevan sukupuolivaikutuksia, oli eniten STM:lla (10), OKM:lla (4) ja TEM:lla
(3). Suhteessa annettujen esitysten maéraan useimmin sukupuolindkdkulman huomioivat LVM,
OKM, PLM ja STM, joiden antamista esityksista yli videsosassa (yli 20 %) oli huomioitu sukupuolina-
kokulma.
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Suurin osa ministeridista arvioi, ettéd sukupuolivaikutusten arviointikaytantéjen kehittdminen on hy-
vassa vauhdissa ja toiminta jopa vakiintunutta. Ministeriot kertovat, ettd sukupuolivaikutusten arvioin-
tia tukevia tekijoitéd ovat mm. sdaddsvalmistelun kehittémishankkeet kuten Paremman sdantelyn oh-
jelma ja valtavirtaistamiskoulutus, tasa-arvoasiantuntemuksen saatavuus, vaikutusarviointikoulutuk-
set, ohjeet ja toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. Estavista tekijoista mainittiin mm. tiedon, osaami-
sen ja ajan puute, sdaddshankkeiden niukat resurssit ja aikataulujen kireys seka puutteellinen vaiku-
tusten arvioinnin osaaminen.

Sukupuolindkékulma hanke- ja ohjelmatydssa

Hankkeet ovat luonteeltaan hyvin erilaisia eika yhta ainoaa oikeaa tapaa sisallyttda sukupuolten
tasa-arvo hankkeeseen ole olemassa. Yleistason tavoite sukupuolindkékulman valtavirtaistamisesta
hankkeen ohjausasiakirjoissa on tarked, koska se valittyy kaikille hankkeessa toimiville. Pelkka ta-
voite ei kuitenkaan riitd, vaan sen pitaisi johtaa tavoitteiden asettamiseen, toimenpiteisiin, arviointiin
ja seurantaan. Kaikkien hankkeiden rakenteissa on kohtia, joissa sukupuolindkdkulma voidaan ottaa
mukaan siten, etta se liittyy osaksi hankkeen normaalia toimintaa. Hyvid kaytant6ja ovat esimerkiksi
seuraavat:

- sukupuolinakdkulman tai tasa-arvotavoitteen kirjaaminen hankkeiden tavoite- tai asettamisasia-
kirjoihin

- sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen edellyttdminen hankkeen toimenpiteissé ja alahank-
keissa

- hankkeisiin osallistuvien perehdytys sukupuolindktkulmasta/tasa-arvosta

- hankkeiden toteutukseen hankitaan tasa-arvoasiantuntemusta

- hankkeiden kohderyhmaa ja vaikutuksia on tarkasteltu sukupuolinakékulmasta

- hmisid koskevat taustatiedot ja seurantaindikaattorit eritellaén sukupuolen mukaan

Ministeriot totesivat kyselyssa, ettd em. kaytannot eivat ole kovin yleisia ja etta niissa on kehittami-
sen varaa. Hankkeissa ja ohjelmissa vastuun sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisesta katsotaan
olevan hankkeen toteuttajalla. Kolmessa ministeriossa myds toiminnallinen tasa-arvotyéryhma osal-
listuu sukupuolindkdkulman valtavirtaistamiseen hankkeessa. Yleisinta oli hankkeen kohderyhman ja
vaikutusten tarkastelu sukupuolindkdkulmasta. Vain kahdessa ministeridssa hankkeiden tavoite- tai
asettamisasiakirjoihin on sisallytetty sukupuolten vélinen tasa-arvo. Jotkut ministeriot ovat myos pyr-
kineet vahvistamaan (hankkeissa toimivien) asiantuntijoiden tasa-arvoasiantuntemusta.

Sukupuolindkékulmaa pidettiin kuitenkin potentiaalisesti tarkeand ja se on usein myés esim. EU-
hankkeiden arviointikriteereissd mukana. Esimerkkina mainittiin TRUST - Hyvat vaestdsuhteet Suo-
messa -hanke, jossa kehitetd&n vastaanottokeskuspaikkakuntien kykya yllapitaa hyvid vaestdosuh-
teita. Hankkeessa on kiinnitetty paljon huomiota turvapaikanhakijanaisten mahdollisuuksiin osallistua
hankkeen tapahtumiin ja kehitetty muun muassa tasa-arvoa kasittelevaa koulutusmateriaalia.

Ministerid tai hallinnonala voi edellyttdé tasa-arvon edistadmista niilta toimijoilta, joiden hankkeisiin se
myontaa rahoitusta. Tallaisia ovat esimerkiksi EU:n rakennerahastohankkeet (EAKR, ESR), joissa
onkin EU-tasolta tulevat vaatimukset tasa-arvon huomioimisesta ja seurannasta. Muita potentiaalisia
ovat esim. Tekesin ja Finnveran rahoitukset, harkinnanvarainen ja kiintea valtionapu, ostopalvelut
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(tutkimus- ja kehittdmispalvelut), rikoksen torjunnan hankkeet, Veikkauksen avustusvarat jne. Kovin
yleistd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen hankkeissa ei ilmeisesti ole.

Yhteinen kehittamistyo ja tuki

Tasa-arvolaki velvoittaa viranomaista edistamaan sukupuolten vélista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan. Toiminnallisen tasa-arvotyon tekijoind ministeridissa ovat
toiminnalliset tasa-arvotydryhmat. STM:n roolina on suunnitella, koordinoida, seurata ja tukea toimin-
nallista tasa-arvoty6ta valtioneuvostossa. Oleellinen osa yhteisté kehittdmisty6ta ja tukea on toimin-
nallisten tasa-arvotyéryhmien verkosto (TTR) sekd STM:n hankkimat raataldidyt koulutukset ja tee-
maseminaarit vuosien 2015-17 aikana. Koulutusta ja tukea on jatkettava ja kehitettdva. Tarvitaan su-
kupuolten tasa-arvon perusteita yhteiskunnassa valottavia peruskoulutuksia, ministerididen teemoi-
hin kohdennettua koulutusta ja tukea seka menetelmallista koulutusta (esim. sukupuolivaikutusten
arviointi). Sukupuolindkékulman valtavirtaistamisen peruskoulutuksen olisi syyté kuulua jatkuvasti
VNHY:n koulutustarjontaan. My6s valtioneuvoston perehdytyskoulutukseen (VN-passi) pitéisi saada
perustietoa viranomaisen velvollisuudesta ja mahdollisuuksista edistaa sukupuolten tasa-arvoa. Ke-
hittamistyon pohjaksi tarvitaan seurantaa. STM seuraa valtavirtaistamisen edistymisté yhteistydssa
ministerididen kanssa. Seuranna tuloksia kasitellaan verkostossa, hyddynnetdan tasa-arvo-ohjelman
seurannassa ja kaytetdan yhteisen kehittamistyon pohjana.

TTR-verkosto on toiminut vuodesta 2009. Se kokoontuu joka toinen kuukausi (n. 5 krt vuodessa) ja
kasittelee ajankohtaisia valtavirtaistamiseen liittyvia asioita. Kokoonkutsujana ja puheenjohtajana toi-
mii kukin ministerio vuorollaan. TTR-verkostolla on Senaattorissa ty6tila, jonne kootaan tapaamisten
aineistoa. Sinne keratddn myds ministerididen toiminnalliset tasa-arvosuunnitelmat. Tama antaa
mahdollisuuden vertaistukeen ja oppimiseen toisilta. Sahkoisen tyétilan kehittdmismahdollisuuksia
on syyta selvittaa.

Vuosien 2016-17 aikana toteutettiin liséksi teemaseminaareja, joissa kasiteltiin hallitusohjelman kes-
keisia teemoja sukupuolten tasa-arvon nakdkulmasta. Seminaarien pohjana olivat Tasa-arvotiedon
keskuksen tuottamat tietokoosteet. Osallistujia oli kaikista ministeriGista ja seminaarit saivat myon-
teista palautetta. Mukana oli myds henkil6ita, jotka eivat aiemmin ole tutustuneet sukupuolinakokul-
maan tydssaan. Useampaa hallinnonalaa koskevat, yhteisiin teemoihin pohjautuvat seminaarit liene-
vat hyva toimintatapa myos tulevaisuudessa.

7.3 Kaikki ministeriot varmistavat ettd hallinnonaloilla tuotetaan sukupuolen
mukaan jaoteltua tietoa ja kaytetdan sita valmistelun ja paatoksenteon
pohjana.

Toimenpiteet ja arviointia

Sukupuolen mukaan eritellyt tilastot ja muut taustatiedot ovat valttaméattémia sukupuolivaikutusten
arvioinnin, tasa-arvoanalyysien ja sukupuolten tasa-arvoa edistavien toimenpiteiden toteutukselle.
Paasaanto on se, ettéa kaikki ihmisia koskeva tieto, esimerkiksi tilastot ja muut yhteenvedot ja tarkas-
telut, esitetdén aina sukupuolen mukaan eriteltyna. Pelkka erittely ei kuitenkaan riitd vaan on myos
tarkasteltava sitd, mistd mahdolliset sukupuolten véliset erot johtuvat, miten ne vaikuttavat ja miten
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tdma voidaan ottaa huomioon kasilla olevassa valmisteluprosessissa siten, etta lopputulos edistaa
sukupuolten tasa-arvoa. Tarkempaa analysointia vaatii myds se, miten sukupuolten véliset erot vaih-
televat eri véestéryhmien osalta ja miten sukupuolen erilaiset yhteiskunnalliset ja yksiloon liittyvét
ulottuvuudet ja sukupuolen moninaisuus voidaan ottaa huomioon tarkasteltavassa asiassa.

Sukupuolittain eritellyn tiedon kayttéa paatdksenteossa ja valmistelussa pitéda vakiintuneena noin
puolet ministeridista: sitd analysoidaan ja hyddynnetdan paatoksenteon tukena usein tai toisinaan.
Toisaalta joissakin ministeridisséa sukupuolittain eriteltya tietoa ei juurikaan kaytetd. Esteend suku-
puolittain eritellyn tiedon kayttdmiselle ministeriot ovat maininneet mm. tiedon puutteen sukupuolen
merkityksesta: luullaan, ettéd sukupuolineutraali toiminta edistda tasa-arvoa. Ongelmia tuottaa myos
se, etta erilaiset yleiset tietojarjestelméat eivat erittele tietoa sukupuolittain (esim. Kieku ja Tahti). Su-
kupuolittain erittely vaatii yha erillisté tyoté, eika siihen aina katsota olevan mahdollisuutta. Tee-
moissa, joissa sukupuolen merkitys ja tarve ymmarretadn, sukupuolittain eritellyn tiedon tuottaminen
on yleensa vakiintunut kaytanto (esim. tydllisyys, opetus ja kulttuuri, terveys). Esimerkki vakiintu-
neesta kaytannosta on TEM:n tyonvalitystilasto.

Sukupuolittain eritellyn tiedon saatavuuden parantamiseksi STM tilasi Tasa-arvotiedon keskukselta
(THL) hallitusohjelman painopisteiden tasa-arvonakokulmia valottavia tietokoosteita, jotka julkaistiin
huhtikuussa 2017.

Kaikki tietokoosteet siséltavat tietoa tietokoosteen aiheen kannalta tarkeimmista vireilla olevista halli-
tuksen karkihankkeiden toimenpiteisté ja uudistuksista, kansallisista sekéa kansainvalisista tasa-arvo-
sitoumuksista ja hallituksen tasa-arvopoliittisista tavoitteista. Liséksi tietoa on koostettu yleisesti su-
kupuolten tasa-arvosta ja sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisesta. Tietokoosteet kokoavat yhteen
julkisissa lahteissa kohtuullisen helposti saatavilla olevan tasa-arvotiedon valituista teemoista. Tieto-
koosteissa myds arvioidaan tiedon saatavuutta ja kattavuutta sekd annetaan suosituksia sukupuolen
mukaan eritellyn tiedon kehittdmiseksi ja hyddyntamiseksi ministeridissa. Tietokoosteita on esitelty
TTR-verkostossa ja tietoa niista on levitetty mm. ministerididen intranetissa ja johtoryhmissa. Hallin-
nonaloille relevantin tasa-arvotiedon tuottamista, hyddyntamista ja saatavuutta on edelleen kehitet-
tava. Tasa-arvotiedon keskuksen rooli tasa-arvotiedon kerdajana ja jalkauttajana on tarkea.

STM on kaynnistanyt uuden tasa-arvoasenteita ja -kokemuksia kartoittavan Tasa-arvobarometri
2017 -selvityksen. Sen tulokset julkistetaan kevaalla 2018. Tasa-arvobarometria on julkaistu vuo-
desta 1998 alkaen 3-5 vuoden vélein, joten sen avulla voidaan tarkastella kansalaisten (15—-74-vuo-
tiaiden) tasa-arvoon liittyvid kokemuksia ja -asenteita ja niiden muutosta ajankohdasta toiseen.

Toimenpiteet ja arviointia

Budjetin laatimismaarayksessa edellytetaan, ettéd ministeriét tekevat padluokkaperustelujen yhtey-
dessa "yhteenvetotarkastelun sukupuolivaikutuksiltaan merkittavasta talousarvioesitykseen liittyvasta
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toiminnasta”. STM on seurannut ministerididen talousarvioesitysten tasa-arvokirjauksia vuosittain
(kts toimenpide 7.2). Yhteenvetotarkastelujen sisalto ja laajuus vaihtelevat ministerididen valilla. Eni-
ten mainintoja, tavoitteita, toimenpiteité ja maararahoja sukupuolten tasa-arvoon liittyen ovat yleensa
esittaneet UM, SM, PLM, STM, OM ja OKM. Varsinaista budjetin sukupuolivaikutusten arviointia ei
ainakaan laajamittaisesti tehda.

VM ja STM yhteistydssa ovat suunnitelleet hankkeen talousarvion sukupuolivaikutusten arvioimiseksi
ja toiminnan kehittamiseksi. Tavoitteena on veroja, palveluja ja tulonsiirtoja koskevien sukupuolivai-
kutusten arviointimenetelmien ja aineistojen kehittaminen seka suositusten antaminen toiminnan ke-
hittdmiseksi valtioneuvostossa. Hankkeessa tuotetaan tietoa myds muiden maiden kaytannoista.
Hanke kaynnistyi syyskuussa 2017 ja tuloksia saadaan syksylla 2018. Taman pohjalta arvioidaan
talousarvion sukupuolivaikutusten arvioinnin kehittdmistarpeita.

Yhteyshenkilot: Minna Sneck/VM; Riitta Martikainen/STM
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LITE 1

Hallituksen tasa-arvo-ohjelmat ovat vuodesta 2004 alkaen sisaltaneet valtio-omisteisia yhtiita kos-
kevat tasa-arvotavoitteet:

e Valtion kokonaan omistamien yhtididen hallituksissa on oltava naisia ja miehia véhin-
tdan 40 prosenttia.

e Yhtibissa, joissa valtio on enemmistdssa ja jotka eivat ole pérssiyhtidita, on 40 prosen-
tin osuus hallituksissa samoin toteuduttava, ellei muuhun ole nimenomaisia perusteita
(yhtiojarjestyssaannoksia, osakassopimuksia tai muita sellaisia).

e Yhtidissa, joissa valtio on suoraan tai valillisesti vahemmistdomistaja, on valtion ja val-
tiota edustavien toimijoiden edistettava tasa-arvoa siten, ettd ne nimeavat ehdokkaita
hallitusten jaseniksi tasa-arvotavoitteita toteuttavalla tavalla.

o Porssiyhtidissa, joissa valtio on enemmistossa, tavoitteena on saavuttaa naisten ja
miesten vahintdan 40 prosentin osuus.

Valtio edistdd sukupuolten tasapuolista edustusta yhtididen johtoryhmissa ja nimitystoimikunnissa.
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LITE 2

Markkinaehtoisesti toimivien valtio-omisteisten yhtididen ja ministerididen omistajaohjauksessa olevien
erityistehtavayhtididen hallituspaikat, naisjasenten maara ja osuus (%) hallituspaikoista vuosina 2014
ja 2016 pidettyjen yhtibkokousten jalkeen sek& johtoryhmien jasenten maara ja naisten osuus jasenista
v. 2016 yritysryhmittain

Taulukko 2.

Ryhma 1. Valtion kokonaan omistamat yhtiot

Hallitus 2014 Hallitus 2016 Johtoryhma 2016

Yhteensd  Naisia % Yhteensd Naisia % Yhteensa Naisia %
Altia 7 4 57,1 7 3 42,9 6 2 33,3
Arctia Shipping 5 2 40 5 2 40 8 2 25
Destia/myyty 2014 5 2 40
Gasum sisdinen hallitus 5 2 40 9 3 33,3
Leijona Catering/uusi 6 3 50 6 3 50 5 2 40
Meritaito/uusi 6 3 50 5 2 40 6 0 0
Motiva 5 2 40 5 2 40 6 6 100
Nordic Morning (Edita) 6 3 50 6 3 50 11 4 36,4
Posti (Itella) 8 4 50 8 4 50 10 3 30
Suomen Lauttaliikenne 5 2 40 5 2 40 8 2 25
Suomen Rahapaja 7 3 42,9 6 3 50 4 66,7
Suomen Viljava 5 2 40 5 2 40 3 1 33,3
Tapio/uusi 4 3 75 3 50
VR 8 3 37,5 8 3 37,5 10 3 30

Ryhmai 2. Valtiolla enemmisto, listaamattomat (osakassopimusrajoite ja/tai toimialan erityispiirteet)

Hallitus 2014 Hallitus 2016 Johtoryhma 2016
Yhteensd  Naisia % Yhteensd Naisia % Yhteensa Naisia %
Boreal 5 1 20 5 2 40 6 3 50
Kemijoki 7 1 14,3 7 1 14,3 7 1 14,3
Patria 6 1 16,6 8 2 25 9 2 22,2
Raskone 6 3 50 5 2 40 5 1 20
Vapo 6 2 33,3 6 2 33,3 6 2 33,3

Ryhmai 3. Valtio vihemmistdomistaja, listaamattomat (vihiinen omistusosuus ilman nimeémisoikeutta/AREK,
FCG; osakassopimusrajoite/valtiolla vain yksi paikka: ADCH, SSPK; erityispiirteet)

Hallitus 2014 Hallitus 2016 Johtoryhma 2016

Yhteensda  Naisia % Yhteensa Naisia % Yhteensda Naisia %
Art and Design City
Hki/selv.til. / 2 28,6
Ekokem/myyty 7 3 42,9
FCG/myyty 7 1 14,3
Fingrid/siirretty VM:lle 7 2 28,6 5 2 40 8 2 25
Silta/myyty 6 0 0
Suomen Siemenperuna- 6 0 0 6 0 0 7 4 571
keskus
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Ryhma 4. Valtioenemmistdiset porssiyhtiot

Hallitus 2014 Hallitus 2016 Johtoryhma 2016
Yhteensa Naisia % Yhteensd  Naisia % Yhteensd  Naisia %
Finnair 7 3 42,9 7 3 42,9 9 4 44,4
Fortum 8 3 37,5 8 3 37,5 11 2 18,2
Neste Qil 7 3 42,9 7 3 42,9 10 2 20

Ryhma 5. Porssiyhtiot, joissa valtio vihemmistéomistaja (Solidium Oy)

Hallitus 2014 Hallitus 2016 Johtoryhmi 2016
Yhteensd  Naisia % Yhteensd  Naisia %  Yhteensd  Naisia %
Elisa 7 3 42,9 7 3 42,9
Kemira 6 2 33,3 7 3 42,9
Metso 8 2 25 8 2 25
Outokumpu 8 2 25 9 3 33,3
Outotec/uusi 8 2 25 8 2 25
Rautaruukki --> SSAB 9 2 22,2 8 3 37,5
Sampo 8 4 50 8 3 37,5
Stora Enso 9 3 33,3 8 2 25
Talvivaara/uusi 4 1 25
Telia Sonera 11 4 36,4 8 4 50
Tieto 8 2 25 5 2 40
Valmet/uusi 7 2 28,6 8 3 37,5
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Ryhma 6. Erityistehtdvayhtiot

YLE

Alko

Baltic Connector
Finavia/uusi
Finnfund
Finnvera
Finpilot Pilotage
Finpro

Finrail

FRV EVO/Veikkaus
Gasonia/uusi
Governia
Solidium
Suomen Erillisverkot
Tesi

VTT

Terrafame
Hansel

Haus

A-Kruunu

Csc

Lahteet: Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2012-15, Hallituksen vuosikertomus 2016 ja Valtion omistaja-

Hallitus 2014
Yhteensa Naisia %
5 2 40
3 42,9

ohjaus vuosikertomus 2016
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Hallitus 2016
Yhteensd  Naisia
8 3
9 4
4 1
7 3
8 6
7 4
6 3
10 4
5 2
7 3
3 1
5 2
6 3
7 3
7 3
7 3
3 1
5 2
5 2
4 1
7 3

%
37,5
44,4

25
42,9

75
57,1

50

40

40
42,9
33,3

40

50
42,9
42,9
42,9
33,3

40
40

25

42,9

Johtoryhma 2016
Yhteensd  Naisia
10 4
8 5
4 1
10 1
5 2
8 4
5 1
9 3
7 2
6 1
n/a n/a
4 1
7 0
5 2
11 6
1 0
5 3
3 3
3 1
7 3

%
40
62,5
25
10
40
50
20
33,3
28,6
16,7

25

40
54,5

60
100
33,3
42,9
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