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Tehtävät kerhotasolla 
Club President • Puheenjohtaja 2012-2014, 2018-2020 
Club Vice President • Varapuheenjohtaja 2011-2012, 2017-2018 
Club Board Member • Kerhon hallituksen jäsen 2011-2020 
Kerhon palvelutoimikunnan puheenjohtaja 2017-2020 
 

Tehtävät piiritasolla 

District Board Member Vice Area Director 2 • Vara-aluejohtaja 2 (VAD 2) 2020- 
District Committee Member • Piirin toimikunnan jäsen 2014-2016 
Vantaan piirikokouksen 2014 järjestelytoimikunnan puheenjohtaja 
 

Osallistumiset Zonta International Piiri 20 piirikokouksiin ja 
kevätseminaareihin 
 
2011 Tartto 1.-3.4.2011  
2012 Lappeenranta  13.-14.10.2012 
2013 Rovaniemi 13.-14.4.2013 
2013 Lahti 5.-6.10.2013 
2014 Vantaa 5.-6.4.2014 
2015 Raasepori-Raseborg 25.-26.4.2015 
2018 Espoo 13.-14.5.2018 kevätseminaari 
2018 Tuusula 5.-7.10.2018 piirikokous 
2019 Pietarsaari 26.-28.4.2019 kevätseminaari 
2019 Helsinki 8.-9.10.2019 piirikokous 

 
Muut luottamustehtävät 
MC UAS Finland hallituksen jäsen 2010-2016, hallituksen puheenjohtaja 2012-2014. 
Työnantajan edustaja paikallisissa, alueellisissa ja kansainvälisissä verkostoissa/ 
johtoryhmissä ja mm. tutkimus-ja kehittämishankkeiden ohjausryhmissä, esim. Oulu 
Health -ohjausryhmän jäsen. 



Nykyinen työtehtävä ja ammatillinen osaaminen  

Oulun ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikön johtaja; strateginen ja 
operationaalinen johtaminen ja kehittäminen, ammatillisen korkeakoulutuksen 
kehittäminen, tutkimus- ja kehittämistoiminnan mahdollistaminen, aluekehittäminen. 
Henkilöstövastuu 110, budjettivastuu n. 6 MEUR. 
 

Ehdottajakerhon/ehdottajan perustelut, miksi ehdokas on hyvä 
juuri kyseiseen tehtävään: 
Pitkä kokemus kerhossa eri vastuutehtävissä ja eri alueilla. Myös kansainvälistä 
kokemusta ja kielitaitoinen. Yhteistyökykyinen, ulospäin suuntautuva, kuunteleva ja 
energinen. Suosittelemme lämpimästi AD:n tehtävään. 
 

Ehdottajakerho / ehdottaja 
Seinäjoen Zonta-kerho / Puheenjohtaja Helinä Mesiäislehto-Soukka ja hallituksen 
jäsenet 
 


