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Ystavyys jatkuu A\ femod
— Tarina siita, mita kahden merkittavan jarjesto- o SR MR
toimijan yhteistyolla voidaan saada aikaan Vanhustyén keskuslitto
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Ystaviksi Keltaisen Ruusun kampanjalla

Zonta-jarjeston Keltaisen Ruusun kampanjoilla on
Suomessa pitka perinne. Kampanjoilla on keratty
varoja eri tarkoituksiin vuodesta 1991 lahtien.
Ensimmaisen kampanjan teemana oli "Lapsen
hyvaksi, huomisen hyvaksi” ja silla kerattiin varoja
lasten psykiatriseen tutkimukseen ja hoitoon.
Muita kerayskohteita ovat olleet mm. turvakodit,
huumeiden vastainen tyo seka tyttojen ja naisten
paihteiden kayton ehkaisy.

2010-luvun alussa Zonta-kerhoistamme nousi
teemaksi vanhusten yksinaisyyden vahentaminen.
Otimme yhteytta Vanhustyon keskusliiton silloiseen
toiminnanjohtajaan Pirkko Karjalaiseen, joka

ehdotti yhteistyota Ystavapiiri-toiminnan kanssa.
Ystavapiiri-toimintamallin tutkitusti vaikuttava
sisalto seka arvostetun kumppanin valmiit

verkostot soveltuivat yhteistydohon erinomaisesti.

Yhteistyo on ollut monella tapaa ainutlaatuista.
Ensinnakin lahjoitettu summa on suurin kautta
aikojen. Toiseksi, olemme konkreettisesti
havainneet, miten lahjoituksella on saatu paljon
hyvaa aikaan. Saavutimme yhteistyohankkeelle
asettamamme yksinaisyyden vahentamisen
tavoitteen erinomaisesti.

Anja Hurme, kampanjapaallikko, 2018

(Zonta International on vuonna 1919 perustettu maailmanlaajuinen, poliittisesti ja uskonnollisesti \
sitoutumaton palvelujarjesto, joka muodostaa vastuullisissa tehtavissa toimivien naisten kansain-
valisen verkoston. Jarjestolla on toimintaa 63 maassa ja jasenia noin 29 000. Tavoitteena on
edistaa ihmisoikeuksien toteutumista ja vahvistaa naisten asemaa kaikkialla maailmassa tukemalla

\naisten ja tyttojen koulutusta, terveydenhoitoa seka ammatin hankkimista ja asemaa tyoelamassa. )
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Ystavapiiri-toiminta Ohjaajat tukevat ryhmalaisia jatkamaan omatoimisia

) ) i ) kokoontumisia ohjattujen ryhmakertojen paatyttya.
Vanhustyon keskuslitto — Centralforbundet for Ryhmista 60 % jatkaakin itsendista toimintaansa

de gamlas val ry on asiantunteva, ihmislaheinen iiman ohjaajia. Silti esim. pitkat valimatkat,

ja aktiivinen toimija, joka valtakunnallisena harvakulkuiset likenneyhteydet ja toimintakyvyn
keskusjarjestona edistaa vanhusten ja ikaantyvien heikentyminen saattavat vaikeuttaa iakkaiden
hyvinvointia ja sosiaalista turvallisuutta. Keskeisena ryhmélaisten itsenisia tapaamisia.

tavoitteena on vahentaa iakkaiden ihmisten
yksinaisyytta, joka on valitettavan yleista.

Vanhustyon keskusliiton Ystavapiiri-toiminta on
tutkitusti vaikuttava malli idkkaiden ihmisten
yksinaisyyden vahentamiseen. Sita toteutetaan
Sosiaali- ja terveysministerion tuella Veikkauksen
varoin ympari Suomea. Ystavapiiri-ryhmiin
osallistuvat kokevat yksinaisyyden lievittyneen
ja hyvinvointinsa kohentuneen, jotka ovatkin
keskeisia toiminnan tavoitteita.

Ryhmat kokoontuvat 12 kertaa kolmen kuukauden
ajan koulutettujen ohjaajien toimesta. Korkeintaan
8 henkilon ryhmissa kantavia voimia ovat
vertaistuki, yhteiset kokemukset, huumori ja
mukava yhdessaolo.
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Sisarta ei jateta -kampanjan lahjoitus

Zonta International Piiri 20 havahtui vuonna 2011
yksinaisyyshaasteeseen. Zonta-naiset kerasivat
Sisarta ei jateta -kampanjalla vuosina 2012-2013
yhteensa 161 500 euroa Vanhustyon keskusliiton
Ystavapiiri-toiminnalle yksinaisyyden lievittamiseen.

Tuotto kerattiin myymalla neljan tunnetun taiteilijan
— Riitta Nelimarkka, Helja Liukko-Sundstrom,
Marja Suna ja Anja Karkku-Hohti — t0ista luotuja
kirjeensulkijamerkkeja, "Ystavyyssinetteja”.

Tuotolla tuettiin Ystavapiiri-ryhmien omatoimisia
tapaamisia, joiden tavoitteena oli yllapitaa ja
syventaa ystavyyssuhteita ryhmalaisten valilla

seka edelleen lievittaa yksinaisyytta. Tuotolla
edistettiin ryhmien asiakaslahtoisyytta ja osallistujien
mahdollisuutta olla tasavertaisessa taloudellisessa
asemassa.

Lahjoituksen kayttoa seurattiin ohjausryhmassa,
johon kuuluivat Zonta Piiri 20:sta Anja Hurme, Raija
Kalimo ja Marja Manninen-Ollberg seka Vanhustyon
keskusliitosta Tarja Ylimaa ja Anu Jansson.



/onta-toimintastipendit

Omatoimisesti kokoontuvilla Ystavapiiri-ryhmilla
oli mahdollisuus hakea Zonta-toimintastipendia.
Hakuvaiheessa ryhma teki yhteisen suunnitelman
10-15 kokoontumiskerralle ryhmakertojen
sisalloista ja matkoista seka niista aiheutuvista
kuluista.

Zonta-toimintastipendeja myonnettiin 167 ryhmalle
yhteensa 148 137 euroa (sisaltdihin 107 804 € ja
matkoihin 40 333 €). Stipendin saaneita iakkaita
ryhmalaisia oli 1304 henkiloa.

Ryhmalaiset hakivat stipendia kokoontumisten
kuljetuksiin, retkiin, kahvitteluihin, yhteisiin
lounaisiin ja kaynteihin erilaisissa kulttuurikohteissa
kuten teatterissa, elokuvissa, museoissa ja
taidenayttelyissa. Ehdottomasti suosituimmat
hakukohteet olivat yhteiset retket ja lounaat
ryhman kanssa.

Ystavapiiri-ryhmat kokoontuvat keskimaarin nelja
vuotta ohjatun ryhman jalkeen. Pisimmillaan
Ystavapiiri-ryhma on kokoontunut yli yhdeksan
vuotta omatoimisesti.

Toimintastipendit vuonna 2013-2018

Alue Sisallot (€)

Etela-Suomi 42006
[ta-Suomi 19498
Lansi-, Lounais- ja Sisa-Suomi 38321
Pohjois-Suomi, Lappi 7979
Kaikki alueet yhteensa 107804

Matkat (€) Ryhmat Ryhmalaiset
15437 66 474

9632 28 308

11603 62 424

3661 11 98

40333 167 1304



Palautetta Zonta-toimintastipendista

Stipendin kaytosta lahetettiin anonyymi kirjekysely
940 ryhmalaiselle. Kyselyyn vastasi 659 henkiloa

ja vastausprosentti oli 70 %.

Poimintoja kyselyn tuloksista

Vastaajat karsivat yksinaisyydesta
stipendia hakiessa:

e usein tai aina 10 %

e toisinaan 56 %

e harvoin 23 %

e ¢i koskaan 11 %

Vastaajista 95 % koki yksinaisyytensa
lievittyneen.

Vastaajista 89 % kertoi jatkavansa
Ystavapiiri-ryhmassa stipendin jalkeen.

Vastaajista 98 % lahtisi uudelleen mukaan
vastaavaan ryhmatoimintaan.

’ Virkistysta ja lisaa yhteishenkea.
Loi yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Tutustuu ryhmalaisiin paremmin.

Ehka ilman stipendia ryhma
’ olisi loppunut pikkuhiljaa.

Nyt olemme jo hyvia ystavia

Ja kaipaa milloin taas nahdaan.

)

Perustietoa kyselyyn vastaajista

e naisia 87 % ja miehia 13 %
e keski-ika 78 vuotta

\. nuorin 53 vuotta ja vanhin 100 vuotta )




Mika oli ryhmanne saaman taloudellisen tuen merkitys?

(vastaajien maara 574)

0% l(l)% 2(I)% 39% 49% 50%

Valttamaton, ilman sita ryhma
ei olisi jatkanut toimintaansa

Stipendi vaikutti myonteisesti
kokoontumisten sisaltoihin

52%

Stipendilla ei ollut merkitysta

Muu

[Iman stipendia tuskin moni olisi jatkanut,

’ stipendilla saatiin ihanat lounaat, kaffet, retket.
Kaikki kokoontumiset. Uudet ihanat paikat,
siis uusi elama.

’ Suuri merkitys taloudellisesti,
auttaa matkakuluissa.



Mika sai tekemaan paatoksen jatkaa
omatoimisessa ryhmassa ilman
ohjaajia? (n=529)

Mukava ryhma

Ryhmaéassa syntynyt
ystavyys tai hyva
kaveruus

Yhdessaolo,
seura

Muut syyt Ohjaajien kannustus

Yksinaisyys

\ Ryhman hyva henki
Halu jatkaa

22 % (n=115) vastaajista mainitsi

syyksi Ystavapiiri-ryhmassa syntyneen
ystavyyden tai hyvan kaveruuden: "Sosiaalinen
kanssakaynti: erittain hyvat ystavat” ja
"Ystavystyimme niin, etta tuntui luonnolliselta
jatkaa.” ja "Hyvat kaverit ja kuulumisten
kertomiseen tarkea paikka ja jarjestamme itse
mielenkiintoista ohjelmaa”.

16 % (n=86) vastaajista koki ryhman niin

mukavaksi: "Meilla on vaan niin mukavaa
yhdessa” ja "Mukavaa tavata tutuiksi tulleita
ikaisiaan” ja "Vilhdymme hyvin yhdessa”.

12 % (n=62) vastaajista mainitsi

syyksi toisten seuran, sosiaalisen
kanssakaymisen tai yhdessaolon "Ystavapiiri
on tarkea sosiaalinen asia” ja "Seurassa
virkistyy. Kotiin on liilan helppo jaada. Kiva
porukka.”

10 % (n=54) vastaajista mainitsi
yksinaisyyden syyksi "Oma yksinaisyys.
Ryhmassa hyva yhteishenki, ainoat ystavani



ovat ryhmassa, viihdyn siella!” ja "Kaipaan
keskusteluystavia. Olen ihan yksin!!!”

7 % (n=38) vastaajista kertoi, etta

ryhman hyva henki tai yhteishenki sai
jatkamaan "Hyva yhteishenki, kemiat pelaa”
ja "mukava ryhmahenki, toisten ihmisten
tapaaminen”.

4 % (n=21) vastaajista kertoi, etta oma

tai muiden halu jatkaa vaikutti "Halu
Jatkaa mukavassa seurassa” ja "Koska kaikki
muutkin halusi jatkaa”.

3 % (n=18) vastaajista mainitsi ohjaajien

kannustuksen tarkeaksi syyksi: "Ohjaajan
ammattitaito” ja "Meilla oli alussa erittain hyvat
ohjaajat. Ryhma jotenkin hitsautui yhteen”.

Muita syita mm. hyvat keskustelut (13
mainintaa), ilo ja hauskuus (12 mainintaa),
vaihtelu arkeen (12 mainintaa), stipendi
(11 mainintaa), virkistyminen (8 mainintaa)
"Tapaamiset tuovat iloa”".

Mita muuta lahjoituksella toteutettiin

Vuonna 2014 mahdollistettiin yksinaisyytta
kasitteleva Vieraskirja-esitys, joka toteutettiin
yhteistydssa Tanssiteatteri Sivuun Ensemblen,
Kansallisteatterin Kiertuenayttamon, SPR:n
Helsingin ja Uudenmaan piirin, Vanhustyon
keskusliiton Ystavapiiri-toiminnan seka Zonta
International Piiri 20:n kanssa. Esityksia oli
viidelld paikkakunnalla.

Vuonna 2015 valmistui AMK-opinnaytetyo:
"Ystavapiiri-ryhmalaisten toimijuus omatoimisessa
ryhmassa”, jossa tarkasteltiin iakkaiden ihmisten
toimijuutta omatoimisesti kokoontuvissa Ystavapiiri-
ryhmissa ja selvitettiin Zonta-toimintastipendin
vaikutuksia. Opinnaytetyon painatus toteutettiin
lahjoituksen varoista.

Ryhmalaisilta kerattiin palautetta anonyymilla
kirjekyselylla stipendin kayton jalkeen.
Palautteiden ja siita toteutetun yhteenvedon
tavoitteena oli selvittaa, millainen merkitys
stipendilla on ollut Ystavapiiri-ryhmalaisille.



Ryhmalaisten palautteita stipendin merkityksesta:

’ Jokainen koki positiivisena sen,
ettd meita vanhuksia muistetaan

talla tavoin.
’ ’ Loi yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Tutustuu ryhmalaisiin paremmin.
’ ’ Useille mahdollisti esim. teatterimatkan Antoi tuulahduksen pois arjen
Ja jonkin muun tutustumismatkan joka rutiineista.

olisi maksanut. Yksin asuvalla ei tahdo
elake riittaa ylimaaraisiin menoihin.

Stipendi antoi meille kokoontumisiin sisallon, arvostamme sita
’ paljon. Yritamme saada silla mahdollisimman paljon iloa ryhmalle.

Monet meista eivat ole paasseet vuosiin mihinkaan, sen takia

olemme yksinaisia. Olemme oppineet suunnittelemaan -

kokoontumisissa selkea teema ja tehtavia ryhman jasenille,

etta jokainen tuntisi olevansa tarkea.
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’ ’ Lammin kiitos Zonta International Piiri 20 kerholaisille Vanhustyon keskusliiton
ja Ystavapiiri-toiminnan puolesta erittain merkittavasta lahjoituksestanne,
josta on riittanyt apua ja iloa Ystavapiiri-ryhmalaisille usean vuoden ajan!

Anni Lausvaara, toiminnanjohtaja, Vanhustyon keskusliitto




Toiminnasta vastaa:

Anu Jansson,
Ystavapiiri-toiminnan paallikkd
050 402 2529
anu.jansson@vtkl.fi

Ystavapiiri-toiminnan
alueohjaajat

Pohjois-Suomi, Lappi
Marjo Paakko, alueohjaaja
050 324 0690
marjo.paakko@vtkl.fi

www.vtkl.fi/ystavapiiri-toiminta
#Ystavapiiri

Raportin julkaisija:

Vanhustyon keskusliitto 2018
Teksti: Anu Jansson ja Tarja Ylimaa
Maalaus: Anja Karkku-Hohti

Taitto: Kirsi Alastalo

Paino: Painotalo Plus Digital 2018

Lansi- ja Sisa-Suomi,
Lounais-Suomi

Heidi Rytky-Ylinen, alueohjaaja
050 373 1057
heidi.rytky-ylinen@uvtkl.fi

Ita-Suomi

Minna Partanen, alueohjaaja
050 360 1209
minna.partanen@vtkl fi

Vanhustyon keskusliitto
CENTRALFORBUNDET FOR DE GAMLAS VAL RY

Etela-Suomi

Tarja Ylimaa, suunnittelija,
alueohjaaja

050 402 2528
tarja.ylimaa@vtkl.fi




